
ACTA DE CONSTITUCIÓN DE TRIBUNAL Y CONVOCATORIA DE OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO 

de diversas plazas, conforme al artículo 33.3.B) del Convenio Colectivo de EMAHSA 

Exp. Lab. 05/2018 Ext. 

MIEMBROS DEL TRIBUNAL: 

 

  

  

  

 

  

En Huelva. a 26 de noviembre de 2018. 

REUNIDOS, en la sede social de la Empresa Municipal de Aguas de Huelva, s. A •• en el día de la fec.ha, previa convocatoria 

al efecto por orden del Sr. Presidente del Tribunal, da comienzo a las 13:30 horas la reunión con el siguiente: 

ORDEN DEL DÍA: 

PRIMERO. CONSTITUCIÓN DEL TRIBUNAL. 

SEGUNDO. APROBACIÓN DE BASES DE LA CONVOCATORIA Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO. 

TERCERO. RUEGOS Y PREGUNTAS. 

PRIMERO. CONSTITUCIÓN DEL TRIBUNAL. 

Por parte del Director Jurídico y de Rec.ursos Humanos se abre la sesión del Tribunal, indicando en primer lugar se excuse 

al Director·Getente. O.  Que asiste a una reunión fuera de Huelva. por lo <1ue por dicho motivo 
de agenda. no puede estar presente. No obstante, en caso de alguna deliberación y voto, ha delegado su voto en el Sr. 

. En el expediente del presente Tribunal consta el documento de Delegación. 

Se informa asimismo que habiéndose alcanzado diversos acuerdos con algunos empleados/as para llevar a cabo su 

c.onversión de Contratación Indefinida en Jubilación Parcial, es necesario cubrir las diversas plazas con Contratos 

laborales de relevo. 

Al efecto de cubrir dichos contratos, conforme se establece normativamente, y dada las características de empresa 

perteneciente al conocido como "Sector Público". se hace necesaria la oportuna convocatoria de Ofer ta Pública de 

Empleo de aquellos puesto que se relacionarán a continuación. para lo cual, asimismo, se dispone, de acuerdo con el 
artículo 36 del Convenio Colectivo de Aguas de Huelva (2017·2021). la constitución de un Tribunal que regule los 

procesos selectivos, presidido por la Dirección·Gerencia o quién ésta designe, dos miembros representando a la 

Empresa y dos miembros representando a los trabajadores, todos ellos con voz y voto, asl como, si alguna de las 

Centrales Sindicales representadas en el Comité de Empresa no lo estuviese en el Tribunal, dicha Central podrá designar 

un representante/a para que asista sin voz ni voto. 



Por parte del Comité de Empresa se designa por éste a D.  y a D~a. , 
como vocales representantes del Comité. Siguiendo la previsión contenida en el art. 36 ya expuesta sobre otras centrales 
sindicales representadas en el Comité de Empresa, se designa por el CSIF a su representante Dña. , 
como vocal representante de dicho sindicato, con voz, pero sin voto. 

Como miembros suplentes se designan a los siguientes miembros: por el Sr. , a quien designe de rorma 
expresa en cual quier momento, dada su condición de Presidente; por el Sr. , a D~a. ; 
por la Sra.  a D. ; por el Sr. , a O. ; por 
la Sra.  a O.  y, por la Sra.  a Oña. . 

De este modo queda válidamente constituido el Tribunal para la Convocatoria Ext erna del Exp. lab. 05/2018 Ext ., 

conforme a las ne<:esidades que se expondrán en el Punto Segundo del Orden del Oía. 

Se hace recordatorio en este momento a todos los miembros de las causa.s de incompatibilidade.s contempladas en el 
Convenio colectivo con respecto a las posibles candidaturas que se presenten. 

SEGUNDO. APROBACIÓN DE BASES DE LA CONVOCATORIA Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO 

Tras observarse las necesidades que surgen en diferentes Unidades Organizativas de la empresa, motivadas en las 

transformaciones de siete (7) empleados/as, que pasan a un sistema de Jubilación Parcial, y que provocan a su vez una 

reorganización de efe<:tivos para cubrir las necesidades de cada un1dad, implicando a otros intervinientes que, como 

consecuencia de dicha reorganización, ven modificadas sus posiciones, bien por modificación funcional derivadas de 
una promoción, o bien por simple modificación de unidad organizativa manteniendo categoría y grupo profesional, 

finalmente se generan las vacantes que se relacionan en el siguiente cuadro de vacantes: 

Plozos 
Grupo 

Descnpc16n Puesto Trobo10 uo 
Projesionol 

1 G.P.1 Peón Red de Abastecimiento 
1 G.P.2 B Guarda Nocturno Red de Abastecimiento 
3 G.P.2 B Oficial Ayudante E.O.AR. 
1 G.P.2A Oficial Administrativo Administración kea Técnica 

1 G.P.3 B Jefe de Ne•ociado Sistemas de Información 

Estas vacantes, tal y como se recoge en la actual normativa laboral en esta materia, deberán ser cubiertas por personas 

desempleadas. a las que se efectuará una contratación laboral mediante modalidad de "Relevo•, por un 1lempo que al 
menos cubra el 85% de la jornada del relevado, conforme a las disposiciones reguladas en el Convenio Colectivo, 
rnedidndo Id t~tnporalidad que dista entre la suscripción del contrato de Jubilación Parcial del relevado, y hasta que 

dicho empleado/a relevado cumpla los 65 años. 

Dada la posibilidad de que los trabajadores relevados lleven a cabo una acumulación de su jornada ordinaria, reducida 

como consecuencía del nuevo contrato hasta alcanzar únicamente un 15%, y en aras de no mermar las condiciones de 

cada unidad organizativa en la que presten sus servicios los/as 1rabajadores/as relevlstas, por decisión de la empresa se 
ha decidido que los citados relevistas lleven a cabo su jornada de forma completa (100% de la jornada contemplada en 
los calendarios laborales que sean de aplicación}, así como que se contemple la conversión en indefinido de dichos 
contratos de relevo, una vez finalice el citado periodo, con la persona que en ese momento ocupe dicha plaza de 

relevista. 

Evacuados los preceptivos Informes de ne-cesidad para cubrir las diferentes plazas, bajo la.s correspondientes 

Descripciones de Puestos de Trabajo indicadas. se resuelve por la Dirección de la Empresa, en aplicación de la regulación 

contemplada en el art. 33.3.B del Convenio colectivo de EMAHSA, la realización de Convocatoria Pública de dichas 
~en las condiciones que a continuación se determinan en este punto, y conforme a los diferentes Perfiles descritos 

por sus Direcciones de área, v ratificados en este Tribunal. 

Dadas las características de acceso a los puestos, bajo un régimen de relevo que se encuentra regulado normativamente 

con los requisitos de acceso del relevísta (es decir, a celebrar con un trabajador en situaci ón de desempleo o que tuviese 
concertado con la empresa un contrato de duración determinada} y su régimen de temporalidad hasta la f~~ 
jubilación ordinaria del re vado, se considera que nos ncontramos ante uno de s supuestos regulad~~ art. "1f 
33.2.B "con@'º' paro celebro sol amparo de olquier modalidad v· e en codo momento, qp f ~ ~ 

\~= A3 ~~ 
~- -~" 



producir en bose o cualquier causa legal establecido (interinidad, JT, A T, licencias, etc.f donde puede enmarcarse los 

contratos de Relevo por sus especiales circunstancias, por lo que deben ser consideradas plazas de llbre designación 
por la empresa. 

No obstante, parece oportuno acudir al procedimiento contemplado en el citado articulo 33.3.B, por su mayor 

transparencia y coherencia con los procesos públicos, manteniéndose la participación y voto del Comité de Empresa. 

Sometido a debate, se acuerda por unanimidad convocar el proceso para la nueva plaza de forma externa, bajo los 
criterios determinados en las Bases de la Convocatoria y, en su defecto, con el procedimiento establecido en el art. 

33.3.8. 

En este punto se aborda, asimismo, que los distintos perfiles van a requerir de distintos conocimientos teóricos y 

técnicos, en función de las tareas a desempeñar en cada uno de los puestos. Por ello, se regulan unos requisitos mínimos 
a cumplir para el acceso al puesto de trabajo, valorándose adicionalmente además la posesión de otras titulaciones, 

conocimientos y experiencia, así como las facultades que se puedan demostrar a través de entrevista de trabajo, que 

permitan finalmente seleccionar un candidato que demuestre los conocimientos y experiencia necesarios, conforme se 
prevé en el Convenio Colectivo. 

En este sentido. las plazas contenidas en esta oferta pública de empleo se tefieren todas ellas a puestos de trabajo de 
carácter laboral, mediante convocatoria pública, conforme a la previsión contenida en el art. 33.3.B del Convenio 

colectivo de la sociedad, y bajo la modalidad de Concurso de Méritos sin incluir, por tanto, pruebas selectivas. A través 

del análisis documental presentado, en el que se valora la capacidad competencia! por las titulaciones presentadas, la 
experiencia previa en tareas similares al del puesto a de-sempei\ar, asi como las competencias y desarrollo de habilidades 

sociales que se exploren en la entrevista personal, se pretende obtener al candidato que demuestre poseer los 
conocimientos teórico-prácticos, las capacidades y competencias profesionales requeridas para el correcto desempei1io 

de las tareas del puesto. 

Para ello, el CONCURSO DE MtRITOS contará con tres diferentes valoraciones~ todas ellas tendentes a garantizar los 
principios de igualdad, mérito v capacidad en la selección: 

a) Valoración de Titulaciones que acompaí\an al Currículum Vit ae (máximo 6,00 puntos}, conforme al siguiente 

baremo: 

~ Por cada Titulo académico suplementado al utilizado para el acceso con rango Igual o superior al requerido para 

el puesto: 1,00 punto. 

• en caso de que la titulación aPOrtada se corresponda con un curso. posgrado o mástet. oor cada 300 horas lectivas: 
1,00 punto. 

En este sentido, no serán valorados aquellas titulaciones no oficiales que no acrediten crédito horario alguno, o 
que bien no posean relación directa con el puesto a cubrir, a criterio justificado del Tribunal. 

b) Valoración de Expe<iencJa acreditada (máximo 2,SO puntos) que supere el requisito mínimo que se indique para 

cada uno de los puestos. Se valorará la experiencia adicional al periodo mínimo requerido, de forma acreditada 

(Certificaciones oficiales; Vida laboral; etc.} en puestos de ttabajo ocupados con tareas relacionadas con su puesto 

de trabajo, conforme a la OPT descriptiva de sus funciones. El baremo será de 0, 10 puntos por cada año 

suplementario. 

e) Entrevista Personal (má>eimo 1,50 puntos): valoración final de los aspectos subjetivos del candidato, mediante 

entrevista personal, ponderada por todos los miembros del Tribunal. Se tealizará a los cinco candidatos que cumplan 
con todos los requisitos y que hayan obtenido mayor puntuación en los apartados a) y b) precedentes. 

El Tribunal aprueba por unanimidad los modelos oficiales de Anuncio de Convocatorias, que se incorporan al presente 

Acta, como Anexos not. 1 a V. así como el Modelo de Solicitud (Anexo VI) que los candidatos deberán aportar junto con 

de Contratación; Duración d 



profesional; Nivel salarial; Horario; Número de puestos; Funciones a desarrollar; Plazo de Incorporación; Requisitos 

obligatorios; Sistema de selección/puntuación; Fecha de las pruebas; Contenido de las pruebas; Carácter eliminatorio 

de las pruebas; Plazo presentación solle:ltudes; lugar v horario de presentación de solicitudes v Documentación que 

debe acompañar la solicitud. 

El Tribunal se reserva el derecho de no dar por acreditados, y por tanto no realizar valoración, sobre todos aquellos 
datos o titulaciones que no sean fehacientemente presentadas, por alguno de los medios admitidos en derecho. 

serán casos de exctusión automática de la Candidatura a cada uno de los puestos de trabajo: 

La presentación de la SOiicitud sin firmar o cumplimentar. 

la presentación de la Solicitud sin acompañar copia de ONI o de la Tarjeta de Identificación de Extranjero/a. 

La falta de presentación de "Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situación de Desempleo", junto con 
copia de "'Vida laborar que posean una antigüedad menor a un mes. 

La falta de presentación de copia del Permiso de Conducir · Clase B. 

Falta de PresentacJón de copia de los documentos ac.reditativos de cumplir con los "requisitos obligatol'los" 
contemplados en las convocatorias .. 

Asimismo, no serán valorados aquellos títulos no oficiales que no acrediten crédito horario alguno, o que no posean 

una relación directa con el puesto vacante a cubrir. a criterio justificado del Tribunal. 

El plazo de presentación de solicitudes se ex-tenderá desde su publicación por un periodo de siete (7) días naturales 

desde su publicación, y se Incluirá en el anuncio de convocatoria la fecha v hora límites de presentatión, así como la 

forma, que, en todo caso, contemplará la posibilidad de presentación física v electrónica al buzón departamental 

electrónico de Recursos Humanos dese.rito en el anuncio. Asimismo, se aprueba por unanimidad que se procederá la 
publicación de esta convocatoria en la Página Web de la sociedad y en el apartado de anuncios del Servicio Andaluz de 

Empleo (SAE). si cabe por sus requisitos técnicos y de plazos, garantizando de este modo ·aún más· la libre concurrencia 
en el procedimiento. 

Una vez evaluados los candidatos y publicada ta lista final. el Tribunal efectuará una propuesta de contratación al 

primero de cada uno de los/as candidatos/as de la lista para cada una de las plazas que conforman la convocatoria. Se 
emitirá entonces solicitud de reconocimiento físico a los aspirantes, de forma que. una vez se valide la aptitud física 

(reconocimiento médico con calificación de • Apro"), pueda procederse a la contratación del mismo. En caso de no 
obtener dicha calificación en el reconocimiento médico preceptivo, se seguirá con las personas que siguen a dicho 

candidato en la lista de aspirantes por orden de puntuación final obtenida, hasta que se completen todas las posiciones. 

Se aprueba, asimismo, por unanimidad, que con las restantes personas que hayan obtenido mayor calificación se 
conformará una lista de reserva que tendrá una validez de se1s (6) meses, y a la que podrá recurrirse en caso de 

necesidades de contratación temporal de Iguales perfiles profesionales. 

TERCERO. - RUEGOS Y PREGUNTAS. 

No se producen ruegos ni preguntas. 

Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión siendo las 15:00 horas del día se~alado, acordando que se convoca a 

los miembros del Tribunal de selección para la próxima reunión cuya celebración será convocada en tiempo y forma, 

con el fin de evaluar y calificar las posibles solicitudes que se hayan presentado a esta Ofe úbllca de Empleo. 



rofeslonal: 
Horario: 

Número de estos: 
Funciones a des.arTollar: 
Plazo de Incorporación: 

Requisitos obligatorios: 

Sistema de 
te lección/puntuación: 

C.t oria laboral: Peón 
Nivel ial.arial: Cooforme Coovenio Colectivo 

. de Red de AbastecimienlO 

• · Peón' 
lncoqxlfación inme<iala, tras superación del opoftuno 1ecooocimieoto médico que acredite la adecuación 
flsica el o. 
• rrtu!aciOo de graduado esailar. certilicado de escolaridad o equivalente, oompletada con foonación 

específica en el pueS1o de trabajo, o llien por acreditaclOn profesional de la cualificadón, de{erminada 
conforme al Cat!logo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCF). 

• FormaciOo en Prevención de Riesgos Laborales {rivel b3sico) o aportar Tarjeta Profesional de la 
oonstruoción (TPC) 

• Experiencia demoS!rable millima de tres (3) allos en tareas oomopeón en ob<a civil (pavimentación, montaje 
de tubefias o edficaci6n, o similar) 

• Permiso de Condu<S, Clase e 
• Encx:inttarse en situación de Oesem 
Concurso de méritos· con tres c:ifereoles valoraciones: 
a) Valoración de Titulac,iones que acompañan al Curriculum Vitat (máximo 6 puntos), confonne al 

siguiente baremo. 
· Poi cada Tib.llo académioo suplementario al utiliza@ para el acceso. con rango igual o superior al 

requerido para el pues!O: t punio. • 

• En caso de que la titulación apooada se corres¡ionda oon un curao, posgrado o master, por cada 
300 hOtas teaivas: 1 pooto. 
~ No se,.,n valewadOS aquellaS btul&OOneS no oticiMes que no ~ Ctédilo l'lOt8rio alguno, o ~ bien no 
posean retaciOn dieda oon el puesio a o..rt>tt, a oiWio ;,sbficado dM T rtunal 

b) Valoración de Experiencia ac1editada (máximo 2,5 puntos) que supere el requisito minimo de tres 
a~os. Se valorara la experiencia adicional a los ues a~. de forma acreditada {CertiflCaCiones oficiales, 
Vida Laboral; etc.) eo puestos de trabajo ocupados con tareas relacionadas eo el sector del agua, 
foot"""'ia, y mantenimienlO de redes de abasteciriienlo de agua El baremo serA de 0, 10 puntos por 
cada ale> suplementario 

e) Entrevista Persona.! {mbimo 1,5 puntos): Valoración IV\al mediante entrevista~. ponderada 
por todos los miembros del Tribonal. Se r~izarA a los cinco @!didatos que cumplan con lodos los 
' uisitos ha an ob4enldo ma ruación en los a ados a b ecedentes. 

Lugar y horario de • Solicttudflsica; 
presentación de DepartamenlO de Rl!cursos Humanos • Sede Central EMAHSA: Av. Alemaria. 7 

solidtudK : Horariode08·30 - 14:00 h., delunes a viernes 
• S?tHr:f EléCfróQkét: 

Mediao:e corroo electrOoico a la dirección: !fhh-emansa@aooashuelya es 
El correo debera acolTj)aliar la solicitud anexa al presente aouncio, junlO oon toda la doam!Otación exigida, 
asl como la que el candidato oonsidere v-. y debera hacer entrada antes de la hora y fecha límite 

~--Documentación que debe t) Copia de ONI ode TIE 
ser presentada ('): 2) Copia de ~rmiso de Conducir, Clase B 

3) Modelo de SoliCllud debidamente firmada 
4} Cuniculum vitae 
5) Informe de periodo ininterrumpido inSO\to en situación de Desell'CllOO 
6) Copia de 'Vida Laboralº que poseao una antigüedad menor a un mes 
7) Copia de las Titutaaones que acr001en el cumpimiemo de los requisí1os obtigalOrlos a la fecha de 
convocatoria (titulos de acceso). 
8) Copia de otJas Tttulaciones a valorar {relacionadas con el puesto de trabajo al que se opta). 
9 Índice descri de btulaciones 

r> En caso de aportación electrónica de ficheros escaneados, presentar de forma individualiz.ada (9 ficheros. conforme a este indice} 
en formato" f': 

mailto:rrhh-emahsa@aguashuelva.es


Plazo de Incorporación: Incorporación inmE<iala, uas superación del oportuno reconocimiento médico que aoedite ta adecuación 
física ra el o. 

Requi$itos obligatorios: • Titulación de graduado esa&, certificado de escdaridad o equivalente, completada con foonación 

Sistema de 
selecciónlpuntukión: 

LvgJr y ho!'11rio d• 
presentación de 

soUcítudes: 

DocumenlJción que debe 
ser presentada ri: 

especifica en al puesto de Uabajo, o bien por aaeditación profesional de la cualiflCaCÍIJI\ deeeminada 
conforme at Catllogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCF). 

• Formación en Pre-de Riesgos Laborales (nivel ~co) 
• Experiencia demoSlrable mínima de dieciocho (18) meses ar.os en tareas eo redes de abastecimiento de 

agua potable yfo saneafniento. 
• Pernisode Conducw. Clase B. 
• Enoonuarse en situación de 
Concurso de méritos· c:oo !res c:eerenles valoraciones: 
a) Valoración de Titulaciones que acompai\an al Currículum V'Jtae (máximo 6 puntos). conforme al 

siguiente baremo: 

• Paf cada Titulo académico suOlementario al ufli2ado para !M ?"'@SQ. con tango Igual o superio< al 
requerido para el pueskl: 1 punto. 

- En caso de que ta ti1ulación aportada se axresponda con un curso, posgado o mAster, por cada 
300 horas teaivas: 1 punto. 
~ Ho serin valorados aquetas tlll.Mciones no ofda!eS que ne> acrediten crédito tio.-arb ~. o que bien no 
posean relaciOn d"ireaa oon et pues.10 a o.ibñr. a criterio juslibdo del T ttunal. 

b) Valoración de Experiencia acreditada (miximo 2,5 puntos) que supere el requisito minimo de tTt$ 
años. Se valorara ta experiencia adicional a 1o$ 18 meses, de forma acreditada (Cef1i!icaciones oficiales; 
Vida Laboral, etc.) en puestos de trabajo ocupados con tareas relacionadas en el sect0< del agua o la 
obra civil El baremo sera de 0, 10 punlos por cada año suplementario. 

e) Entrevista Personal (mi.ximo 1,5 puntos): Vak>ración final mediante entrevisla personal, ponderada 
por todos 1o$ miembros del Tribunal. Se realizará a los cinco candidatos que <lJlll¡ilan con lodos los 
r isitos, an obtenido Of untuacibn en los a rtados a b ecedentes. 

• Solicitud litk:&! 

Deparlarnento de Recursos Humanos - Sede Cen11al EMAHSA: Av. Alemania, 7 
H0<ario de 08:30- 14:00 h., de lunes a viernes 

• Solicitud Electróoica: 
Mec:ianle correo elecltOníco a la dirección n1lh=ema!!sa@aguashuelva es 
El axreo debera acampanar ta solicitud anexa al presente anuncio, jooto con toda la documentación exlgoda, 
a$1 oomo ta que el candidato considete valO<able, y debera hace< entrada antes de la hO<a y lecha li11>1e 
sefialadas. 

1) capa de DNI o de TtE 
2) CQllia de Permiso de Conduor. Clase 8 
3) Modelo de Solicitud detlidamente firmada 
4) Cunlculum vitae 
5) Informe de periodo ininterrumpido insctito en siluación de Desempleo. 
6) capa de 'Vida Laboral' que posean una antigüedad men0< a un mes. 
7) COjlia de las Titulaciones que aaediten el runpllnien10 de 1o$ requis.ilos obligatorios a la fecha de 
convocatoria pttulos de acceso). 
8) Colla de Ollas Titulaciones a val0<ar (relacionadas con el poesto de trabajo al que se opta), 
9 Indice descri ivo de btulaciones 

(•}En easo de aportación eieetrónlea de ficheros ese.aneados, presentar de forma individualizada {9 ficheros. conforme a este indice) 
en formato ~ dr-: 

mailto:rrhh-emahsa@aguashuelva.es


Gro rofesional: 
Ho11rlo: 

Número de estos: 
Funciones a desarrollar: 
PI.azo de Incorporación: 

Requ1'1tos obllgatorlos: 

Cat ori1 labo11l: OflCial Mrrinistralivo 
Nivel salarial: Conforme Convenio Colectivo 

lnoorpo<aci(ln inrnedata, vas SUP«aciOn del oponuno reconocimiento médíeo que aaedi1e la adecuación 
fisic:a ra el o. 
• AportacióndecopiadeDNlodeTIE. 
• nulación o conocimienlOS adquiridos en el desempello de su prolesión equivalen1es a BacN!lerato, 

Bachillerato Unit;;ado Po11valen!e, C4clos. Fonnativos de G<ado SuperiOt o Formación Profesional 2' G<ado, 
(X)l!lpletada con fonnación especifica en el puesto óe vaba)O. o bien por aaedilación proleslonal de la 
cualilicación, determinada conf0tme al Caialogo Naciooal de Cuali6caciones Profesionales (CNCF) 

• Experiencia demos1ralllo minima de tres (3) a~os en lareas de Ofima!ica (paquele de Office. prepilfaci(ln 
de pr"""'laciones infoonalizadas: archivo de documenlación; encuademación de proyectos. etc.) 

• Permiso de Conducir. Clase B 
• Enconllarse en situación de Desem leo 

Sistema de Concurso de mérKos: con tres ciferen1es valoraciones.; 
selección/puntuación: a) ValoracJón de TitulaclonH que acompañan aJ Curriculum Vitae (milxlmo 6 puntos), conforme al 

siguienle baremo. 

- P<lr cada Tíl\Jlo académíeo su111emen1ario al uti5za<19 p;l!3 et acceso. con rango igual o superior al 
requerido para el pues¡o: 1 punto. 

- En caso de que la b1ulación aponada se corresponda con m curso, Po$9'ado o master. por cada 
300 horas ledivas: 1 punlo. 
~ No seran valefados aquellaS ~tul&Ciones no o6caas que no ~ crid110 riorarb -,1.(lO, o que bien no 
posean rélaciOn cbCla C011 el pues10 a o.itw, a aftMo ;_,slificado del Trhnal. 

b) Valoración de Experiencia acreditada (máximo 2.5 puntos) que supere el rtqulsito mlnimo de tres 
años. Se valorara la experíenlCia adicional a los tres años, de fonna aaedilada (Ce<1ificacicnes oficialeS; 
Vida Laboral. etc) en puesios de trabajo ocupados con ~ relacionadas en el sectOt del agua o la 
obra civil. El baremo sera de o, 10 puntos por cada allo suplementario. 

e) Entrevista Personal (máximo 1,5 puntos): Valoración final median<e enve'lisia P«SOOal, ponderada 
por lodos los miembros del Tribunal. Se reaiza'a a los cinco @l<ida191 que currcllan con lodos los 
r ulsi ob<enldo ma Juación en los a adosa b ecedenles. 

Lugar y horario de • Solicitud fisica: 
pr .. entaclón de Departamen1ode Recursos Humanos - Sede Central EMAHSA: Av. Alemania, 7 

sollcttudes: Horario de 08:30- 14:00 h., de lunes a viernes 
• Solicitud EJ9ctróntt:ri 

Mediante correo electrónico a la direcx:ión: nhhilffiªllH®aguashu@tya.es 
El corroo debe<a 3(X)l!lpal\ar la solicitud anexa al presenlo anunlCio, pnlo con toda la documentaaón exigida, 
asl como la ~ el candidato considere valorable, y deberá hacer entrada antes de la hora y fecha limite 
selialadas. 

Documentación que debe 1) Copa de DNI o de TIE 
ser presentada ('): 2) CoPa de Permiso de Cond\ICÍr. Clase B. 

3) Modelo de Solicitud debidamenle firmada 
4) Cunicull.m vitae 
5) lnlorme de periodo 11interr1Jmpido inscrito en situación de Desempleo 
6) Copa de ·vida lal>Orar que posean ma an~güedad men0t a un mes 
7) Copia de las Tuulaciones que aaedilen el cumplimiento de los requisilOS obligaiorios a la fedla de 
convoca:oria (tiMos de aa:eso). 
8) Copa de otras n~ a valorar (relacionadas con el puesto de trabajo al que se opta). 
9 Indice descri ivo de ti!Uac:iones 

r) En c1so de aportación electrónica de ficheros escaneados, presentar de forma individualizada {9 ficheros, conforme a este indice) 
en formato .. r: 
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Horario: 
Número de uestos: 

Funciones a desarrolJar: 
Plazo de Incorporación: 

Requisitos obligatorios: 

Sistema de 
selección/puntuación: 

Confonne ruadtante de E. D. A. R. 
Tres 3 
Confonne' ' de Puesto de T r ado< Uridad EDAR' 
tncaporacióo inmediala, lraS superación del oportuno reconocirrieoto mé6co que acre6te la adecuación 
fisica el esto. 
• APQl!acióo de CQllia de ONI o de TIE. 
• Titu'ac:ión o coocx:imientos adquiridos en el desempeOO de su profesión eqtivalentes a 8ach1Uerato, 

Bachilleraio tkifir:adO Polivalente, Ciclos Formativos de Grado Superior o Foonacióo PIQ!esional 2'Grado, 
Rama Electricidad y Electrónica, ""1'(llelada con formacióo esper:'dica en el puesto de trabajo, o t>en por 
ac:reditar:ión profesiona de la r:ualificaci6n, OO!erminada conforme al Catálogo Nacional de Cualificaciones 
Profesionales (CNCf). 

• Formación en Pl""ención de Riesgos Laborales (nM!f básioo) 
• Experienc:ia demostrallle mínima de tres (3) al\os en tareas de mantenimiento de Qperacióo de estaciones 

depurado<as de aguas residuales e Instalaciones elearomec:ánic:as 
• Permiso de Condlcir, Clase B. 
• Enoontrarse en situación de Oesem 
Concurso de m!ritos: con tres diferentes vak>raciones: 
a) Valoración de Titulaciones que acompañan al Curriculum Vitae (máximo 6 puntos}, cooloone al 

sigtjente baremo: 
- POf cada Titulo académlCO soo!ementario al utilizado para el ª97f'Sº, con rcvigo igual o superior al 

requerido para el pueslo: 1 pooto. 
• En caso de que la til\rlar:iOn ~nada se corresponda con un airso, posgrado o !Msler, por r:.1da 

300 horas lectivas: 1 punto 
A VISO; No serlln vatvaoos equellas liikllad:lnes no ~les que no tcted~en <:rédilo hc:Qrio alguno, o que bien no 
posean rtlaciOO dncta con et poeslO a cut:w1r, a cMétlo jusc6cadode1 Trb.rlal 

b) Valoración de Experiencia acJedftada (max·imo 2,5 puntos) que supere el requlsito mlnlmo de tres 
·~os. Se valorará la experiencia adicional a los tres anos. de forma ac:re<Jtada (~rtifrcaciones oficiales: 
Vida Laboral; e1c.) en puestos de trabajo oa'l)ados con tareas relacionadas en el ser:to< del agua o la 
ot.a civil El b..-emo sera de 0, 10 puntos por cada al\o suplementario 

<) Enllevísta Pmonal (mbimo 1,5 puntos): Valorar:iOn final medante entrevista """""31, ponderada 
por todos los miembros del Tribo.w\al Se reatizara a los cinco can!lid•tos que cumplan con todos tos 

rSl1os ha an obtenirlo ma ntuacióo en los a ados a b er:edentes. 

Plazo de resentación de solicltudts: .Hasta el róxlmo 04 de dic&embre de 2018 a las 13:30 h. 
lugar y horario de • Solicitud física: 

presentación de Departamento de Rl!Ctlrsos Humanos . Sede Cenual EMAHSA· Av Alemarla, 7 
solk:ltudes: Horario de 08:30- 14:00 h .• de lunes a viernes 

• Solieitvd E/eqrót!ka. 
Mediante correo eler:trónioo a 1a direcóOn: rrt!h=emahsa'1llaooasl!ue!v• es 
El correo debetá ar:ompal\ar la solicitud anexa al presente anuncio. junto con toda la dor:umeniaclOn exigida. 
asl corro la que el candida!o considere valoratile, y debe<á hacer entrada antes de la hora y fecha limite 
sefraladas. 

Do<umenla<ión que debe 1) Copia de ONI o de TIE 
ser presentada r l: 2) Copia de Permiso de CondUClr, Clase B. 

3) Modelo de Solir:ilud det>damente fllmada 
4) CurriQJlum vi!ae 
5) lnfonne de periodo inlnterru~ inscrito en sil\JaCIOn de Desempleo. 
6) Copia de ·y¡c1a Laboral' que posean ooa ant1giiedad menor a un mes 
7) Copia de las Trtular:lones que acrediten el cumplimiento de los requisitos obligalonos a la lecha de 
convocatoria (tillAos de acceso). 
8) Copia de OCras Trt1.iacicnes a valorar (relacionadas coo el pueslO de trabajo al que se opca) 
9 lndioe desai ivo de tilúaáones 

rl En caso de aportac:lón electrónica de ficheros escaneados. presentir de forma individualizada (9 fichero11 con 
en formato " f': 
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Requi$itos obligatorios: 

Sistema de 
selecciónlpuntuaeión: 

I~ inmediata. lf3S $11j)eraci6n del cpo11uno 1eooooc•n....o médioo que acre61e la ooecuaci6n 
fisica el esto. 
• Aportación de oopia de ONI o de TIE 
• Tñulaclón Universitaria de G1ado Medio o superio< (Diplomatura. Uoenciatura. Gtado) en lnformátlca 
• Experiencia demost1able mlnima de t/OS (3) aftoo en 1a1eas de mantenimiento de Sislemas de 

lnl1aestroc1ura. con ejecución de P<"Yectos del área de lnfraestruc:t1.<as y oomunlcaclones infoonalicas, 
sistemas de almaainam.nto, solodcoes de badwp, .wtualización, planes de oontingencia. Scpo!1e de 
primee- nivel en aplicaciones ollmaocas y de empresa, fofmaciOn a usuarios. etc 

• Nivel de Inglés intermedio (82) 
• Pern'iso de Conducir. Clase 8. 
• Encontrarse en situación de Desem 
Concurso de méritos: con tres diferentes valoraciooes; 
a) Valoración de Titulaciones que acompañan al Curriculum Vit.e (m4ximo 6 puntos}, conlonne al 

siguien1e baremo: 
· Por cada Tituio académioo suc!ementatlo al ulif<zado pa<a el acceso. oon rango igual o superio< al 

requerido para el pues10: 1 punto. 

• En caso de que la u1ulación aponada se corresponda oon un ourso, posgrado o más<er, por cada 
300 ho<as lec1ivaS' 1 punto. 
~ Ho serán valOtadOS aqueaas Mulleiones flO otlc:ialas que no~ a*Mo horario ..,_l.l'IO, o que bietl no 
posean relación diecla con el -ID a am. a ailerio iJSlificado del T lilooal. 

b) Valoración de Experlencla acreditada (máximo 2,5 puntos) que su~re el requfslto mlnlmo de tres 
años. Se valood la experiencia adicional a los Iros aftoo, de forma acreditada (Ce'1ilicaciones oficiales; 
Vida Laboral; etc) en puesloo de 1rabajo ocupados con la'eas relacionadas en el sector del agua o la 
obra civi. B baremo se<á de 0, 10 puntoo por cada ailo suplementario. 

e) Entrevfsta Personal (máximo 1,5 puntos): Val0raei6n flnal mediante entrevista personal, pondet'ada 
""'lodos los miemb<os del Tribunal. Se reaiza<a a los dnoo candidatos que oumplan con todos loo 

• an oblenido ma ntuaclón en los a adoo a b ecedentes. 

l ugar y horario de • Solicitud fisU 
presentación de lleparlamenlode Reoursos Humanos · Sede Central EMAHSA· Av. Alemania. 7 

solicitudes: Horarlode08·30- 14:00 h. de lunes a viernes 
• Solir:ilud El8dfónica. 

Mediante correo electtónlco a la direcx::lón: fM)=MW!sa@aauashuetya es 
B cooeo dellera acompaftar la soílcitud anexa al P<•sente anuncio, junto oon toda la dOcumentación 8J09ida, 
asl como la que el candidato oonsideie valofable. y debefá hacer entrada an!es de la hora y fecha limite 
sellaladas. 

Documentación que debe 1) Copla de ONI o de TIE 
ser presentada (•): 2) Copia de Permiso de Conducir. Clase 8 

3) Modelo de Sollcitud debidamente firmada 
4) CUrriaJlum vitae 
5) lnfom>e de periodo ininte<rumpido inscrito en situación de Desempleo 
6) Copia de 'Vida Lat>orar que posean una antiguedad menor a un mes 
7) Copia de las Ti!Ulaciones que aaecj;ten el 01.<0pimien10 de los requiSfloo obligatorios a la feclla de 
oonvocatorla (tílulos de acooso) 
8) Copla de ceras Tuulaciones a valorar (relacionadas con et puesto de ~abajo al que se opta) 
9 Indice descri ivo de titulaciones 

C) En caso de aportaci6n ~ectr6nka de ficheros escaneados, presentar de forma individuiilizada (9 ficheros, conforme a este indice) 
en formato .. f"': 
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ANEXO VI - SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN CONVOCATORIA 
(Art. 33.3.8 convenio Colectivo Empresa Munieipal de Aguas de Huelva, S.A.) 

Ria.: Exp. La.b._05/~Yl~ 

Plaza: _____________________________ _ Grupo Profesional: __ _ 

D./Dña. ______________________ ~ con D.N.l./T.l.E. n•------~ 

con domicilio a efecto de notificaciones en (población) --------~ provincia de--------~ 

Av,/Calle/Pza. tfno. --------

Correo electrónico ante esta Dirección de RRHH, DIGO: 

Primero.· Que cumplo con los requisitos obligatorios señalados en la Convocatoria pUblica para la cobenura de plaza 
laboral arriba indkada, Rfa. 05(2018 Ext., acreditándolo, conforme a las Bases publkadas en el Portal de 
Transparencia de EMAHSA$ con la documentación anexa a esta Solicitud que se detalla a cont1nuac16n, 
debidamente acompañada de índice numerado de titulaciones. Marco la documentact6n que anexo: 

1) la Cop.a de ONI odt TI(. 
2) li:l Cop.a de Permeio dt Cond\llC'lt, CllSf 8 
3) 0 SdlCJtud debtda~t~ fiunada 
4) la Cutriculum vitae 
S) la lnfOt"me de peflodo 1n.nterrum.p1do 1nscr110 en 

s1tuadón de DtK"mpleo 

6) li!I Copta de "Vidii l¡boral• que ~•n unt fntis\i:e-dlld tntno1 •un .... 
7) 0 Cop•a de las ntulac1ones que ocr<'Ó<len el cumphmJtnto de 10\ 

requiSl'tO\ obl1gator10s a la fecha de convoca tona (titulo-\ de acceso) 
8) O Cooia dt oua$ T11uf.acionts a valorar trel¡c1onadascon ef puesio dt 

lrlbiJI) ;,I que s.t opt¡) 

Segundo.· Que es mi deseo participar en dicha convocatoria, en cahdad de candidato a la plaza ofertada, con 
sometimiento a las reglas contenidas en la misma y conforme a los preceptos del Convenio colectivo de 
apllc.ación1 sin reserva alguna a dichas normas y a las prerrogativas del Tribunal. 

Tercero.· Que con la presente solkítud autorizo de forma expresa y sin reserva alguna a que k>s datos de carácter 
personal que incluyo tanto en la propia solicitud, como en la documentación que acompaño. sean 
debidamente tratados por la Empresa Municipal de Aguas de Huelva, S.A., con NIF A21006408. y domicilio 
social en Huelva, Avenida Alemania 7, en el ficheto c<eado al efecto denominado "Selección de Personal .. , 
Registro en la AEPD código n• 205240033, permitiendo que los datos sean tratados durante el periodo 
temporal necesario para la ad1ud1caciÓn definitiva. incluido periodo de reclamaciones, si cabe. Asimismo, soy 
informado de que puedo ejercer los derechos de acceso. rectificación, supresión/olvido. limitación del 
tratamiento, portabilidad de datos, oposición y a no ser objeto de una decisión basada únicamente en el 
tratamiento automatizado, ante el representante de dicha empresa, en el domicilio citado, en el correo 
doo.es@suez.com, o ante la Autoridad de Conttol en la matetia, teniendo conocimiento de la existencia de un 
Delegado de Protección de Datos o OPO en la sociedad, ante el que puedo ejercer amparo legal de estos 
derechos. la empresa me informa que una vez finalice dicho plazo, y los datos no sean necesarios, se procederá 
a su suprest6n. y que no se realizará cesión a terceros, así como se el tratamiento se realizara de manera lic11a, 
leal, transparente, adecuada, pertinente, hmitada. exacta y actualizada, procedíendo a adop1ar las medidas 
razonables para que los datos se supriman o recttfiquen sin dilación cuando sean incortectos. 

Por todo ello, 

SOLICITO: Que teniendo por presentada la presente Instancia, junto con la documentación que la acomparia, se sirva 

admitirla y tenerme por presentado en la convocatoria de plaza laboral Exp, Rfa. 05/2018 Ext .. mediante la modalidad 

de convocatoria pública de Concurso de Méritos, siguiendo con cuantos trámites sean oportunos. 

En solic'itud que suscribo en Huelva a,_ de noviembre de 2018. 
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ACTA N2 2 - TRIBUNAL PARA LA CONVOCATORIA DE OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO 

de diversas plazas, conforme al artículo 33.3.B) del Convenio Colectivo de EMAHSA 

Exp. Lab. 05/2018 Ext. 

M IEMBROS DEL TRIBUNAL: 

-   

    

  

 

  

    

En Huelva. a 10 de diciembre de 2018. 

REUNIDOS, en la sede social de la Empresa Munitipal de Aguas de Huelva, S. A., en el día de la fecha, previa convocatoria 

al efecto por orden del Sr. Presidente del Tribunal, da comienzo a las 12:00 horas la retinión con el Siguiente: 

ORDEN DEL DÍA: 

PRIMERO. RELACIÓN DE ADMITIDOS V EXCLUIDOS DEL PROCESO DE SELECCJON. 

SEGUNDO. CONTINUACIÓN DEL PROCESO SELECTIVO. 

TERCERO. RUEGOS Y PREGUNTAS. 

PRIMERO. RELACIÓN DE ADMITIDOS V EXClUIDOS DEL PROCESO DE SELECCION. 

de t .065 solicitudes, tanto en su modalidad de presentación física, presentación electrónica a través del buzón de 
RR.HH. habilitados al erecto, o a través del buzón electrónico del Servicio Andalut de Empleo (S.A.E.) donde también se 
ubicaron anuncios de oferta de empleo .. La distribución, con respecto a las plazas ofertadas. se Indica en el cuadro 
Informativo n9 1 que se relaciona a continuación. 

PlA7AOFERTAOA 
Ht DE SOllCITUDES N-t DE SOUOTU DES Nt DE SOLICITUDES 

SOLICl'l\IOES TOTA~ES 
(fiStCAS) (BUZÓN IUIHH} (S.A.E.I 

G.P.1-PíÓN ¡3 s 34 62 

G.P. 28- GUARDA NOCTIJRNO 17 7 169 193 

G.P. 2B - OFICIAL AYTE. EOAR 22 11 o 33 

G.P. lA - OFIOAL AOTVO. 73 1)4 SS<; 743 

G.P. 38 - JEFE NEG. INFOMÁTICO 4 3 27 34 

Nt TOTAL DE SOLICITUDES 1.065 

Analizada y revisada la totalidad de las solicitudes presentadas. por todas las vías admitidas en las Bases. se obtiene un 
total de 60 candidatos admitidos para las distintas plazas. 

En Cuadro Informativo ne 2 se recoge el resumen del resultado de admisiones v exclusione$ 
ofertada$. 



N2 DE SOLICITUDES N2 DE SOLICITUDES N2 DE SOLICITUDES 
PLAZA OFERTADA 

ADM ITIDAS) TOTALES EXCLUIDAS 

G.P.1-PEÓN 62 58 4 

G.P. 28-GUARDA NOCTURNO 193 191 2 

G.P. 28 -OFICIAL AVTE. EDAR 33 29 4 

G.P. 2A- OFICIAL ADTVO. 743 695 48 

G.P. 38- JEFE NEG. INFOMÁTICO 34 32 2 

En Anexos n~ 1 a V se contiene la relación total de las candidaturas presentadas, con expresión del nº de solicitud para 

cada plaza, su Nombre, Apel lidos y DNI (debidamente codificados para salvaguardar los datos de carácter personal), la 

vía de acceso al proceso, su resu ltado de admisión o exclusión y -en tal caso- el motivo fundamental de exclusión. 

El Tribunal adoptó las diversas resoluciones de exclusión de forma unánime y sin que hubiera que aplicar causa de 

incompatibi lidad por parte de ninguno de los miembros integrantes en el mismo. 

SEGUNDO. CONTINUACIÓN DEL PROCESO SELECTIVO 

Tras la exclusión de aquellas candidaturas que no cumplían con los requ isitos exigidos, se adopta el acuerdo de conti nuar 

el proceso selectivo con aquellos candidatos que han sido admitidos, al cumplir con la tota lidad de requ isitos exigidos y 

presentar, en forma y plazo, la documentaciór:i acreditativa solicitada. 

Se acuerda por unanimidad del Tribunal la continuación del Proceso selectivos con la valoración del sistema de 

puntuación indicado en las Bases del Proceso, consistente en la va loración de las titulaciones, de la experiencia 

acreditada, así como de la realización de una entrevista personal, para lo que se llevara a cabo la convocatoria de los 

candidatos que obtengan mayor puntuación en los anteriores apart ados, tal y como se regula en las diferentes Bases. 

TERCERO. - RUEGOS Y PREGUNTAS. 

No se producen ruegos ni preguntas. 

Sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión siendo las 12:20 horas del día señalado, acordando que se convoca a 

los miembros del Tribunal de selección para la próxima reunión cuya celebración será convoca n t iempo y forma, 

con el fin de evaluar y calificar las posibles solicitudes que se hayan presentado a esta Oferta ú ica de Empleo. 



ANEXO 1-CANDIDATURAS PARA LA PLAZA DEL G.P. 1-PEÓN 

N• ONI Apellidos v f\lombre Tipo SoHc.. Resolución Mowo Excluslón 

1 29• •• 0 188 A. H .• JOSE MIGUEL - @RRHH E'kdul<k>/a No posee IJ experiencia requerida 

2 29• • •• 1sx A.M., PEORO Fislta M01Jtoi!o/a -
3 48"'º '66M A. E. , JUAN SAE Exdu1do/a Falta at#.una doc:ument<1ción reauenda 

4 48''º'71N 8. P •. JUAN JOSE - f($1Ga; bdu;clo/a No nn<Pe la eitrv>rle11cia fiMuend<t 

5 29' '''93M 8. S.. ANTONIO SAE Exdu>do/• Falta ala.una documentación reauenda 

6 48'' º '63R 8. & • JAVIER - SAE Exchudo/a Falta alauna documentación reauenda 

7 48''''47C C. O. , AlEJANORO Fí~u Excluido/a Failta al1una documentación r!9uenda 

8 49••••49c C. 0 •• 0AN1El FISie<i Excluido/a No~ la f)l,,..f1enc1a requooda 

9 79••••2ox C. v. ,SERGIQ -- SAE E~lu1do/~ Falta al~n.a documeotadón t!9uef"lda 

10 48º0
' 0 69V C. S., JESUS SAE Exdu1do/C1 Falta altu~ documentaoón recuenda 

11 48"'ºº28R O. J., CARLOS SAE J-~u1~a falta ala.un.a documc11tadón reouenc:S.a 

12 48º'ºº55M O. C. , FRANCISCO JQSE SAE E-xclu1do/a Fatt_a .>lgu_na documentKtóo r~uefidcl 

13 s3• •• •02r O. D. , J0SE MANUEl fiSi<it ---- Exciu1do/a - No posee la e~_rlencia r!<Juer1da 

14 48" • • "66H O. P , MARTIN JESUS SAE E:xduldo/1t Faha dtguna doc:ument.-.c1óo regueodoi 

IS 4g• •••s1a D. C., FRANCISCO MIQUEl fí$iC3 ExdlAdo/• No 22!:ee l.1 e~riencia r!9uer1da 

16 4g••••19a o.e .• RAul Fis1c¡ E.:dutdola Falta alguna doc:ument.x1ón reguer1da 

17 29•• ••s3N O. G., JOSE RAMON Fís.1ca Exciu1do/a No oosee la ex~riencla r~ueoda 

18 29••••45N D. R. , JOSE DOLORES SAE Exdu>do/• Falta at:Runa document.-.c1ón reauer1da 

19 29••••37f f. F. , CARLOS SAE - Exdu>do/• Falta al_gun_a documenti<ión re~uer1da 

20 29• •• "83l F. M. , ASAAHAM SAE Exclu•dola Falta al1;una documentación requerida 

11 49•. ••90e G. M., JOSE ANGEL SAE Excluido/a Falta al¡un¡ documentación r~ue,.da 

22 4g• •··sal G.A , JUAN~US Fís.ca ~xclui~o/a No posee la apeNenoa reguenda -
l3 44••• 143G G.8. IVAN Fisl(a Excluido/a Falta alauN documentación '"""verlda 

2• 49•• • '91H G" M ,AlONSO SAE Excluido/~_ F~ta a!¡un.a doc;umentaaón ~~da 

25 48' •• '02S G. P. 1 ANTONIO Fis1<.a E1tclu1do/a No ~see la e~nc•a reguenda 

26 52'' ''62P G .. , ~~ARIO SAE Exdu1do/a Falta alguna dowmentaoón r!9uenda 

27 29··~·420 G. O., JUAN JOSE SAE f'lCdU1do/a Falta a~una documentadón requenda 

28 48'""'89W Gl. , ~UIS~ SAE _E~~~d~a - falta atguna doc.umentaoón requenda 

29 49••••01A G. O., JAVIER SAE ----- Exd..-do/a f¡ltil ;,tilguna documentaetóo req1>enda 

30 29" • • •64N l . M., FRANCISCO JESUS SAE Exdutdo/a Falta a!§uria documentactón r~oenda 

31 s2••••12l ~ N , ALFONSO CARLOS fisw;a Exclu1do}a FaltJ !luna documentac;ón r~uerida 

32 44••••01L L. S, , GERMAN Fís1~ Exclu.ctoJa f¡llta ~una doc:ument;,ciQn r~uend.a 

33 49••••s3x M.G .. DAVID SAE ExctuKlo/a Falla ~auna documeot.:telÓO reauen<la 

34 29•• 1 •4SH M. (; • JOSE ANTONIO @~HH Excluido/a No nnu>e la e1tnP>rienc1a (Nluenda 

35 49• •• '83M M. Á. ,JAIRO SAE Exch,11do/a f¡lta cit¡una documentOl(;ión requerida 

36 29••••77f M. 8., ISIDORO SAE E1t.cluldo/a Falta aJauna documentación requend~ 

37 44••••07T M. V., SERGIO Flste.a ~tlm1t1dQ/ a -
38 S1•• 0163X ~ •. A...:..L~~NUEL SAE Eitcluldo/a Falta al&!.,na documentacl~~~~r•da -- - -
39 29••••1sp M. l., CARMElO Fisia f1t.duldo/a Falta alsuiu documentación ttouerida 

40 4g••••26R M R . • AlONSO SAE Excluido/a Falta algur\él documentación t~ue11da 

41 4g••••26R MR •• AlONSO @RRHH Exduido/a No~ la ex,....nencia t""'utf1da 

42 29•. 1 '38J M. 8. , CAVETANO @RRHH Exduido/a Falta alguna dOC\J ~ ntaoón r....,ueoda 

43 43••••Q8p M. T •• fRANOSCO JESUS SAE ExduidO/a Falta alguna d ~tad6n reouencb , 



44 44• •• •56H N. 8 •• JOSí CARLOS SAE Excluido/.l Falta algu_na documentaci-Oo reguen~~ 

4S 48••••68A - -- P. G •• ABRAHAN SAE Excluido/a Falta alauna documentación renuenda 

Mi 48' •• "46C Q. R.. ISRAEL Fístca Excluido/a N~~-la~xperien~ req~ 

4? 44••••43G ~· R. • ALEJAND~Q_ - SAE Excluido/a falta alguna documentación reguenda 

48 1s••••41f R. R. 1 JUAN CARLOS SAE Excluido/a Falta ~~na documeotac1ón re9uerida 

49 4a••••4ss R.A EN~IQUE Física AdllkUdo/a 

so 77••• 1 99A R. f .. A~ONIO JESUS SAE Exdu1do/a falta 31ouna documentación r,,.,,uerida 
-· 

51 1s••••14c R.M . • ALFREDO Física Exdoido/a No nt'KJ'>e la exnPrienoa reaueflda 

52 44'" ''52M R.V., JQSE~ Fi.s1ca Exdu.do/a Falta ahl:una documentación r...,uenda 

53 48" •• '62Q R. f . . EZEQUIEL SAE Exdu1do/a Falta ala.una documentación r-.iuerida 

54 29• •• '778 R. D.,,J~ AHT()NI() SAE Excluid~/ a _f!!!_a_~~º~-~umentaoón '!9uerida 
55 44• •••02r S. f, 1 FRANCISCO E\_IA5 Fis.ica Exch,.11do/a No posee la ex~nenoa r~ue11da 

56 29''""3GJ ----- S. O , JOSE SAE Excl~do/a Faltai alR.una document¡oón requenda 

57 s2•• ··s2G S. G. , JOSE ANTONIO SAE Excluido/a Filt;) alsuna documentaoón r~ue"da 

58 29•• 0 •38A S. M. 1 JOSE MANUEl SAE Excluido/a Falta al8un.a doc;um(!n!~ón i:_eguendoi: 

59 44••••56W T, R . DAVID Fis1ca Exduido/i No ~see la ex~1en<.1a í!9,Uet1dai 

60 29•. ••719 V M,. !OSE ANT()NI() Fis1ca M.m1t,cf0/i . ---
61 41g•• ••sov V,8 , JE5US @IRRHH Exduido/a falta a~una dowmentacJón reguenda 
62 29". ••4gy V.M •. FERNANDO -- - Fislca Exdu!do/a No posee la ex-n..flenc1a r...,ueflda 



ANEXO JI - CANDIDATURAS PARA LA PLAZA DEL G.P. 2 8 - GUARDA NOCTURNO 

NR ONI Apellldos y Nombre Tipo Sohc.. Resolución Motivo Exclusión 

~-l,_Y,,S:..'-'-'.;'8::5:.:'le--'A:.:·:.:B:;·"'""'RV=IN:;;G::..;;AD=R;;.IAN::.:.. ___ ...::;SAE=--....:Eo::xd:::::uid~ Faltd alguna documentaclón re ver1da 
~¡-•_•_•_• ____ A_. H_·~·-O_A_V_1o ________ SAE ____ Exd __ u_1d~o/a Falla atg~na documentación re uerida 

,__3~4_4_'_'_'_'91JY~ __ A_._M~ . • F_RA_N_c_rsc~o.JOS~E ____ SAE ____ E>«:_l_u1~do/a Faltª_alguna d0cumentac1ón reguenda 

4 4g• •• • 34_G~ __ A_. s.~.RUBEN ____ SAE ____ E_xc_1_u1_d~of.a_ Falta alguna documentación regucl'ida 

S 44•• 'ª76J A. E., ANTONIO SAE Excluido/a Falt~guna documentación regutrida 

6 49•• ••yyy A. P., JUAN JOSE SAE Exdu1do/a falta alguna documentación reg~ 

7 29 • • • ª788 A. 8., JOSE SAE Excluido/a falta alguna documen1ao6n r~~rida 

8 77•• • • 12R A. C., JUAN ANTONIO SAE E'Xclu1do/a falta atguna documentaoón r~utnda 

9 29••• •36Q A. B., FERNANDO MAN __ SAE_ Exdu1do/a Falta alguna documentao6n 1~uer'1da 

10 43• •• •66M A. E .• J~ SAE !_xc!u.do/a __!!tita atguna documentaaón req~~ 

11 44 • • • • 70H A. G. , MKiUEL SAE Exdu1do/a Falta ala una documentao6n reguel'ida 

12 44••• 0 20G A.l.,MARIACARM~ SAE ExduJdo/a Faltaalgu_~~tao6n1equenda 

13 29••••22t 8. __ o .• MANUELJESUS SAE Exdutdo/a Fallaalgunadocumentao6n rtque~ 

14 48•• ••11N 8. P •• JUAN JOSE Fisaca Exdu1do/a No posee la expeoenci.a resuet1da 

8. V., MANUEL DAVID SAE Excfutdo/a Falta alguna docum~ntao6n ~~utnda 

16 29••••93M 

17 29•• • •40R 

8. S., AEfQ_NIQ._ SAE ~~c~u~a ~ a!J~ documentaoón t!9~ 

8. G .• NEMESIO SAE ExcfuKI a Falta a~na d00Jmentaaóo requtl'ida 

18 43• • • *70K __ 8_. P. , Y~U~SS~E_F _______ SAE 

19 29" "49A 8, G. JUAN ANTONIO SAE 

B. C., FRANCISCO 

21 34••• •oos 8.M .• JOSEMARlA 

22 4g• • ••26M ~MANUEL 

23 43••• •s.tA S. R. ,JUAN MANUEL 

5AE 

5AE 

5AE 

5AE 

C. O. , JUAN .!:!!.!L SAE 

25 -···· C. O. SERGIO ANORES SAE 

26 48 • • ••ooo C. A., JUAN SAf 

27 43• •••47c c. o . • ALEJANDRO Fisica 
1-~-~--~-~~~~~-

28 49• ~••49c c. o .. OANIEl Física 

29 49•• 1187V C. M .. JUAN ~ 

30 43••••12v _c. v_. JUAN ENRIQU~ SAE 

31 33••••22M C. 0., MARJA REMEDIOS SAE 

_!!~luido/a 

Excluido/a 

Excluido/a 

Falta alguna doc.umentaoóo requencla 

Falta alguna document:K>ón 1equtrida 

Falta alguna ~ocumeniaoón tegtJen~ 

_f~cluidola ___ falta algunc<i doc:um~ntactóo reguier'1cli'I 

Excluido/a F~guoa doc:umentaesOO regueodi'I 

Excluido/a __ Falta alguna doc:umetitactón requer.cla 

Eitdu1do/a ~!@.una documentación requerida 

Excluido/a Falta ~guna documet1tac1ón re ue<tcli'I 

Exclu1dl?fa Falta af_guna doc:umtt1tac16n reque<kla 

ExeluidO/a Falta af&una docv1nenta.ción reguel'tda 

~u1do/a N~e la ~1enc::1a requerida 

Excluido/a Falta a~uoa d0cum~tac16n re uetida 

Exclu1d4?(~ Falta alguna doc~ac1óo reQuet1da 

ExduidO/a Fa~ta alguna documtt1tac16n ~etida 

1-~32~~29~·-·_·_·6~S~M __ ~C_R_.~,_PE~D_R_O~Lu.1~s _F~ Excluido/a No dtstmpleado_[a 

33 2a····11w c. T .. JOSE MANUEL SAE Excluido/a Falta alguna documentaci6~ re~e.1da _ 

34 44 • • • •ssR C. E-• fRANOSCO MANUEL SAE Exdu1do/a Falla alguna documentación re_gue<1da 

3S 29•• ºº24V C. F., GONZAlO SAE ExctuirJo/a Falla alguna documenti'1c16n resuet1da 

36 44••••69H C. G., JUAN ANTONl~O ___ ~SA~E ___ .Ex_d~"'-d~º~'•ª---F•_l_la alguna documentac16.n reguttida 

37 43••••ssM O. C.. FRANCISCO JOSE SAE Exdu1do/a Falta alguna documentación requerid.!_ 

38 44 ••• ·~sac=-~º~·~G~·~· AN __ T_O~N_IO~-----~SA~E- Exdutdo/a Falla alguna documentación requenda 

40 s3• •••021 

41 43••••19a 

O. E., EMIUO SAE Exdutdo/a Falta alguna cklcumentaclón resue<1da 

O. O .• JOSI: MANUEL Fislca Exctuklo/a 

O. C •• RAUL Física Exdutdo/a 

O. R • IVAN SAE Excluido/a 

O. R .• FRANCISCO JAVIER 5AE Exclu>do/a 



90 s2••••72L L N. ALFONSO CARLOS Física ExdUtdo/a No l)OStt ta cx~fttnc1<1 re9ue<1da 

91 44• ··•03y LO., RAUL SAE .Exctutdo/a Falta ale.una document.)dÓ(I <""'uelida 

92 29••"'872 LG.,fRANO~ SAE ~.<Ya Falta alguna dorumentaci.óo ttguerida 

93 44••••s!?Q_ LP.,JUAN SAE Excluidgla Falta alsuna documentación tegut<'Kla 

94 52•• • '41W _h V. , BARTOLOME SAE Exc~a Falta alguna documentac.00 reguertda 

9S 34 ••••ggw L C , MIGUEL ANGEL SAE Excluido/a Falta a!s,una documentac1Óó reguetkla 

96 s2••••s3p ~-·F. , JESU~ SAE Excluido/a _falta l.!~a ~ocumentac1ón requet"fda 

97 ia9••••s3x M.G. OAVlO SAE Excluid5?la Falta alguna document.a.ción reauehcla 

98 29 ••••45H M. G. , JOSE ANTONIQ @RRHH Excluido/a No posee la ~erien.9.!_ reguet1da 

99 44•• ··91JW M. H. , JOSE ANTONIO SAE Excluido/a Falta a!guna documentación reguff~ 

100 48''º'13T M. P., MARIANA SAE Exdu1do/a Falta alguna docum~tación req~a 

101 29••••21E M. M. JUAN ANTONIO SAE Exduido/a Falta a§una documentación re9uerida 

102 29•• ••39w M. S., ALBERTO SAE Exdu1do/a falta a~una documentación reS!;!eflda 

103 44••••77M M.R., MARIA CARMEN SAE bdujcf.o/a Falta aliuna documentación reguerida 

104 49•• •• t9Q M G., ANTONIO SAE ExdUtdo/a Falta al1_una documentación re9uenda 

105 44 • • • •01T M.V. SERGIO Fi~ M m1b.r1,.1a 

106 . ... ' . M. M. , ALFONSO SAE Exdutdo/a falta al1una documentaoón requerid.!,._ 

107 43• • • •54s M. V., JESUS ENRIQUE SAE Excfutdo/a falta ale.una documentaaón ré'que(ida 

108 47• • ''04S M.O. JOSE K>RGE ---- ~--
SAE _..!xdutlJo/a Faha alguna documentaa6n requenda . 

109 29• •• '7 IV (l.i. V. FRANCISCO IAVIER _?E Excluid2f'.a Falta alguna documentaeió~uerida 

110 49' •• ª48P M. V. , Al!Q_N~ NK;OtAS SAE E~uido/a Fal~a alguna documentaaón reauenda 

....!!.!....!9 · ···~ M.T. , OAVIO ~ E~cluid_9'a -falta alsuna documentadón r~ueñda 

112 44'''' 42X M. P.,OANIEL SAE Excluido/a Falta alg'!,"a documentaaón r tautl'ida 

J.!LSl ª ' ''63X M.A., ~!fil_ SAE Excluido/a falta alguna documentad6n f~ueuda 

~····BI! ~L , CARMELO Fk.rca Exduido/a No ~see la e~nenCid r~uef1da 

115 48'ª ''26R M.R. ALFONSO SAE -- Exduldo/a falta a!guna documentación t!QUC(tda 

116 4g••••26R M. R. ALONSO @RRHH Excluido/a No eosee la e~et1enc1a r!9uet1da 

117 39••• '8SE M. R., CRISTOBAL SAE Exdu1do/a Falta alguna documeot.xión 1eguer'td<1 

11~~ M. 8 . , CAVETANO ~RRHH Exdu1do/a Falta a~una documentación (egUf'f1da 

!_l~'''SOK _ M. M-!.t M~U~§US SAE E_xdu1d0/a ___ Falta a~una documentación reguenda 

120 49' •••86L N. G,_, ROE!!l§Q SAE Exduido/a Falta arguna docutnent<1C1ón ,egueoda 

12 l 31 ••••50G N.P ... MA~ SAE Exd°'do/a ~al~ al~a docu~ent~dón requeoda _ 

122 43• •••osp N.T., f~i'ICISCO J_ESUS SAE Exdu1do/a falta al&una documentación reguenda -
123 44••••56H N.C. JOSECARLOS SAE Exdu~o/a f~ alguna documentación r!guet1<!a ---
124 29• •• '56J O. A., JUAN MAN_!,!L SAE Exdutdo/a Falta alguna documentación reoueoda 

125 48''''67X P. P. , GABRIEL SAE Excluffjo/a Falta alguna docu~ntación re<¡u~da 

126 29'''ª4SK P. G. IUAN I05E SAE Excluido/a Falta alauna documentación reguenda 

127 29'''ª40l P. M. t ANTONIO SAE Excluido/a Falta al~una documentación reguenda 

128 44••••330 P. G., CARMElO SAE Excluido/a Falta al2una documentaoón r...,,uenda 

129 44ººº'49W P. O., SENEN SAE Excluldo/a Falta al2una documentación requerida 

130 4g••••76A P N., JESUSENRIQUE SAE Excluido/a Falta alsuna documentaoón r~verida 

131 29••••1sx P. 8., TOMAS SAE Excluido/a Falta alguna doc.umentaoón r!9uerida 

132 1s···•420 P.M., SALVADOR SAE Excluido/a Falta alguna documentación , ...... uerida 

133 29•• ••01c P. C., R05AllNO SAE Excluido/a Falta at2una document<K:ión requerida 

134 48° 0 º 0 68A P. G., ASAAHAN SAE Eicclu•do/a Falta :31nuna doc:ument.)CtÓfl ronueri'*" 

135 29ºººº8SR P. P •• CRISTOBAL SAE Excluido/a falta al•una documenta<~ 

' 



44 48111169G D.G. , FERNANDO SAE ~~ido/a F~ta alguna document~ión requerida -
45 29••••33p D.M. , ANTONIO SAE Excluido/a Falta .a.l¡una document.x1ón reguerJd.i 

46 43••• 1 69J D. R., Al'ITONIO SAE J_5_1u_•~~- _ Falta a.lsuna documeot<Kión reguer~ 

47 49••• ·osv D. C., CRISTINA @RRHH Excluido/a NQl\l'WU>e la ~\llV'ílef!Cla 1eouenda 

48 44 ····ssJ F. R. , JOSE Al'ITONIQ SAE ~xdu1do/a Falta <ilguna doc1J1nentac1ón reQue!!!:'C! -
49 29••••37f F. f ., CARLOS SAE E>cclu1do/a falta ala.una documentación requerida 

50 29111•~ F. M.,~~-H~ SAE Exdu•do/a falta ~tguna documenlac1ón reguet1da 

51 48''''79Z f . R., MANUEL SAE Excluido/• Falta alauna documentación reouer1da 

S2 29''''37J ---- -- f. S., PASLO JESUS SAE bduidola !=alt.l alguna documentación requerida 

Sl 01 ••• 'OSR f, T., CLEUTEAtO - Física E!du;d~ ~la ex~rtenoa regutnda 
$4 29···•ssw F. 8., JOAQUIN SAE Exduttlola Falta alguna documentaoón r~uenda 

SS 49••••90e G. M., JOSE !-NGEt SAE Ex~tdo/! - Falta algu~ docul"l'K'ntac16n r~uerida 

56 48" •··ssL G. A. , JUAN JESUS f1Stca ExcluidO/a No """""ºe la ex.nbr~ocra reouerida 

57 43••••sgv _Ji,_~, ANTONIO SAE Excluido/a Falt!_ alg~na doc.ul'.!'entaaóo (N'l1JC1 ida 

S8 ~··· •. G. G. , JOSE DOMINGO SAE Eicclu1do/é1 Fah<i atauoa docume:ntaoón '!9ueuda 
59 29••••s1T _~O., ALEJANDRO SAC Eicclu1d~a _ ~alta a~_docum~ntactón requen~ ·-- -

60 44· ···1ao G. P., CARMEN SAC Excluido/a f alta a1'uoa docu1n~tactÓo <!9ot1tda 

61 44••••375 G. R., EST ANIStAO H SAE Exclu1_do/<1 falta a~una doc_ument.xtón r~uenda 

62 43•·••91c G. S .. JOSE MANUEL SAE Exdu1do/ci falta <1!guna documentación tegutf1d.a 

63 52ºººº62P G .. ,MARIO SAE Exdu•do/a Falta ~f¡una doc:umef'ltaclón regueod.a 

64 52' •••090 G. 8., MIGUELJESUS SAE Exduido/a Falla alguna document<telón regueoda 

65 75• ''"060 G. M .• JOSE LUIS SAE Exduldo/a Falta aM:un.a documentación rcaue<td<J 

66 48". ••gsz: G.M.,ISMAEL - SAE Exdu1clo/a Falla alauna documentciclón regue<1da 

67 29''''99R G.A., ANDRES SAE Exduodo/• Falta alauna documentación reouerl<IJ 

68 44••••7JX G.G. , RAFAEL SAE Exdutdo/a FaltJ al¡una documentación re9uer1da 

69 44••••3sv G.B •• MAAIA SAE ElCGluldo/a Falta 3la.una doC\lmentadón reauerida 

70 29••••420 G. D. , JUAN IOSE - SAE Exclu1do/.l - ~alta .Jlguna <1ocumentac1ón requerida 

71 43••••sgw G. l. , UJIS MARIA - SAE Exclu1do/<1 Fah¡¡ .J.lavna doc'IJmentación reauer1da 

72 29••••1sw G. 8. ,ALVARO SAE Exclu~do/~ Falta ;)lguna dowmentaoón requerida __ 

73 S3''' '83K G. t., JOOIAS SAE E><cluldo/• Falta ..iaooa dowmentildón r~uerida 

74 44••••sse G. O., FRANCISCO MANUEL SAE Excluido/a Falta at1una doc:ument;,oóo reauer1da 

7S 44••••sae G. O., FRANCISCO MANUEL {>RRHH Excluido/a No posee la ex~r1encla r!9ue<1da 

76 44••••340 G.P •• FRANCISCO - SAE E.xclu1dc?(_a Falta alguna document4Kióo requerida 

77 .... •. G. T., FRANCISCO SAE . Excluido/a Falta _alguna doc:ument.x•ón reouertda 

78 44••••s1s G. E. , JA\/IER SAE ~~u1do/a Falta <l!auna document.x•ón <eoue-nda 

79 30•• ··m G. F. , CARLCIS SAE _!!_~l!ldola Falta a!¡una docum~ttterón reguenda 

80 49' º 4 º01A G. D .. JA\/IER SAE E•d0td0Ja Falta alguna documentac:1ón regue<1da 

81 50••••22E ..Q,_ P,_. JORGE SAE ExduJCI~/• Falta al~ doc:umcnt;:i(1ón reguer.cla ---· -- -
82 48'ºº "OlN H. M. , ANTONIO FRANOSCO SAE ExcluJC!o/a Falta alguna doc:ument~1ón regu@nda 

83 09•• 'ª 19L H. T. , MANUELA SAE __!.~llJtdO/a Falta alg~na cf.ocumentaeión requet1~:i 

84 44t•••s3v 1.R., OSCAR SAE Excluido/a Falta alguna dOcumtntación re-guet1da 

85 .• .... t. M. , JUAN MANUEL SAE Excluido/a Faha alguna docurntntaci6n re-guerrda 

86 44••••20M J. C .. LUIS SAE Excluido/a Falta alguna documentación requerida -
87 29•.-•• ¡3y L F. , FRANCISCO JAVIER SAE __ Excluid~ _F.alta alg~na docum~ntaci6n regueri~a 

88 29'*''64N l. M. , FRANCISCO JESUS SAE Excluido/a _falta alguna dorumenta9_§11 reaueri , . - -
89 44••••32z l. 8 .• JOSE ANT<lNIO SAE Excluido/a faha alguna documentación r / .-



A-1 
136 30""52C P. l . • MARCO ANTONIO SAE E)l;du.do/a Fttlta alg~na doeumentactóo teQuier1~ 

13? ?7••••61A O. Q., FRANCISCO 5AE E>;dutdo/a falta alguna documtnt.le.00 requencb _ 

138 44• ···osa Q. F., ISRAEl SAE Exdu•do/a Falta alguna documentaoón 1 egueod.a 

139 49•• ••J2J Q. Q.. PABlO ANORES SAE ExcluKlo/a falta alguna docvmentacaón r~td.!_ 

140 4g••••SJK R.G .. SERGIO SAE Exduodo/a Falta alguna documeot.ac1ón r uetfda 

141 44• .. ••43G R. R. , AlE.IANORQ. SAE €iccluido/a f<ilta aJBuna documcnt.ltión reguet.cla 

~~···61Q R.N .. OAVIO SAE Excluido/a falta atguna documentación reguertda 

143 48•• "'968 R.R .. JORGE SAE Excluido/a Falta aJ,g~na documentación re enda 

144 75• •• •41f R. R. , JUAN CARLOS SAE Excluido/a Falta a~una dcxumentac•ón rt~1da 

~43••••Jóv ~.ALVAROJ05E 5AE Excluido/.!_ falta a'Bllt'.Iª documentación rtgucnda 

146 4g•• • '74G R D.,_OAvtO 5AE E.x_du1do/a ...f.!la aicuna documentación r~ucrida 

141 43••··~ R. G. , JUAN JOSE SAE Exduido/a Falta alguna documentación !!9UCrida 

148 4g••••J6R R. ~.;.:.~RJA --- -·- @RRHH E~tdo/a No pOS!! ta hpe:neneia requen~ 

149 44 ••• "200 R.R .• ~NAC!O SAE ExdUldo/a Falta alguna documentación (eq_u:erida 

150 • .... R. F .. "-FRANCl5CO JAVIER SAE ExdtM_~a _f!lt~ alguna documentao6n r U!Uda 

151 ¡s·•• '14C R. M. , ~R!!!2_ Fis.ca ExdUtdola No posee ta exi:!!_nentia req~enda 

152 29· • ''92A _ R. M._1 JQ.~E ANTQNl.Q SAE ~du~_~/a Fafta¿lgt:1na documentaoón f!Qut~ 

153 •a•• ••s•R R. N. , EUSEBIO ~ Ex~oJ~ Falta algu~ocurnentac16n '~'ida 

154 48''''04M R. O •• JOSE ANT9_NIO SAE ExcluldoJa Fatta álguna dowmentaoón r; utuda 

155 49• •••3st R. P .. !.ALEIX SAE Excluid4?1a Falta al~a documentacióo tcguertda 

156 29••" • lSP R. R • • JUAN ANTONIO 5AE Exclu1doJa Falta ~gu.na documt<ntaoón <e uertda 

15? 44• •• 1 S2M R. V. , JOSE JE.SUS Fi~ca Exclu1doja Falta ~g~a d~ument.ac:lótl reg~da 

158 48' •• '62Q R. f., E2tQUIEl 5AE Exclu1doJa Falta alguna dcxumt<ntaoón fe uerid.a 

159 2s·•••o2w R. M • JUAN MARIA 5AE ExcluldoJa Falta alguna dcxumeotación reguenda 

160 X6'º'"42J R. R., SIMONA ROOICA SAE Exclu1doja Falta a!guna dcxumeotación reguend.a 

161 41••••ssA R. G., EDUARDO 5AE Exduldo/a Falta atauna documeot<Xión requeoda 

162 44º 'ºº21A R. G • ANTONIO 5AE Exdu1do/a Falta .at¡una documentación teQuf!ftdJ 

163 29••••29),; S. M .• FRANCISCO FCSica __!!duicto/a 

164 44••••02T S. F. , FRANCISCO EUAS Fisic.a Exdu•do/a 

165 43••••08H S. L , AlE.IANORO JESUS SAE El<dU>do/• Falta alguna documentación <equef!d.a 

166 29••••442 5. R .• BARTOlOM.E SAE ExdU1dOJa F'.alla alguna documentación <c~endi 

i67 2a· ···sov S. O.~GUSTIN SAE El<duldo/a Falta alguna documentación requerida 

1~····~2G S. G . • JOSE ANTONIO SAE Exduodo/a Falta al un.a documentación re ue<ida 

J.69 _ •9··· 0062 _J. R._LJUAN LUIS SAE Exdutdo/a Falta ~una documentación .~er1da 

170 26''''42_Z__j.J .J~!~ SAE ~utdoja Falta algun~ dOcumeotadón r oda 

111 29••••73F 5. s. L JQSE lU15 SAE Exclu.doJa falta alguna documentación re<iuenda 

112 29••••140 ~- ~ANTONIO SAE ~duldofa Falt~ alguna docomentac16n r!9utflda 

173 4g•••0 67M S.B;d-~. Física _ ~xcluido/a Ne:> ~ee la expeuenaa r~~tida 

114 48º •• "86G T. O., JUAN CARLOS SAE Excluido/a falta algu~~o6n requtr~ 

175 48' 'º"23H T. M. , J05E MAN U El 5AE Excluido/a fatta alguna documenta.22!! requerida 

176 44•• ••37A T. M. , DAVID 5AE i~1_u~d2fa fa~a alg~a documentaaón r!9utrida 

1n 44••••56W T. R , OAVll1.__ 5AE Exclu1doJa falta a!guo~umentaaón requerida 

178 21•• 0 •S6G T. O., MANUElA 5AE Exclu1doJ.a Falta alguna ~~m~_nlaaón requenda -- - -· -
119 29••••118 V. M., JOSE ANTONIO Fis1ca Mm·t•AA1a ---
180 29••• ·860 V. F .. PELEGRIN 5AE Excluido/a Falta ~una documentaoóo requenda 

181 X6'"'º92T V. <., ENCHO SAE Excluido/a 

--



182 43••• •sov V. ll. , JESUS @RR>IH Exch.udo/a No ~e la e~e<lenc1a r!9uenda 

183 43••••sov V. B. ,JESUS SAE Excluido/a f aha OJIJtuna documenti<:ión reoue<kla 

184 43• ···s12 V. C., JESUS ENRIQUE SAE Excluido/a -~aha at&ll!\3 documentac.00 reguertda 

!SS .... •. V, C. , MUSTAfA SAE Exduldo/a Falta abtuna documenta.c1ón reouecida 

186 29••••34F V. M .. FRANCISCO SAE Exclu1~of.L_ F0lt<t alA.una docu1nent.xlón reouet1da 

187 43••••82M V. F. , MANUEL SAE E.xdu1do/<1 Falta ala.una document~1óo reoueoda 

188 44••••11N V. P. , FRANCISCO JAVIER SAE Exdu1dO/CI Falta a~una documentación re~et1d! 

189 29• •••66f V.1 .. MANUEL $A[ EK<:luido/a Falta _!!¡una documentación reauetlda 

·~···ssH V. G.,J_O~ SAE Exdu1do/a Falta ar¡ una document<1iC1ón reguetsda 

191 29•• ••42y 
f-- -

V. R .. JO~ MARIA SAE f.x~1do/a Falta alguna documentación reauer1dD 

192 48' •• 'S4C ~-M ,~() SAE Exdu1do/a Falta alauna document<1C1ón reaue<1da 

...!2!.1_9••••88M 2. O. , JUAN MANUEL SAE €xdu1d<>/a - Falta al¡una documentación reque<1da 



ANEXO 111-CANDIDATURAS PARA LA PLAZA DEL G.P. 2 8 - OFICIAL AYUDANTE/A EDAR 

I\" ONI Apellidos y Nombre Tipo Selle. Reso!uclón Motivo Exdus16n 

isi••••1ss A. H .. JOSE MIGUEL @RRHH AdnuodO/• . --- ·-
2 481111 71N 8. P., JUAN JOSE Fis.ca ~u1do/a ----- N~~ la ex~ritne:..- reque<1da 

3 10••••03c 8.R. PABLO @RRHH ~K~luido/a No ~et> la exoe6entia <egue!~ 

4 48°•••41c C. O., AWANDRO Fistca Excluido/a Falta alguna docutnenlac.dti re<:1ueocra 

s 49•• 1149l e.o .. DANIEL Fisica Exduido/a falta alguna docur"Mnladón feouenda 

6 29····39z O. D., JOSE MAN~E~ @RRHH Exd01do/a No de~m~leado/a 

1 481111578 O. C. , FRANCISCO MIGUEL Fislca E.xduidola No eostt la e~11ene:iil!9ueuda 

8 43••••19s D.C .. RAUL Física Exdu1do¿a No posee _I!_ e~nenc1a ftQueflda_ 

9 •a••••33e G. f. ROCIO fis1ca Exdu.cio¿a No posee la eitpenene:1_~ue<kt!_ 

10 29••··1ss G. l • MANUEL MARIA Fislca ExduKlo/a 
- -·---- -- No se encu~a en ~mpl~ 

11 44••••050 H V .. MARIA TERESA_ F~lca Exduldo/a No e2!:ee la e~tr1erlf_ia requerida _ 

12 29••••13v L. f ., FRAl'IOSCO JAVl_E_R Física Excluido/a ~ e2_S~e la expene~~nda 

13 s2••··12t L. N .• ALFONSO CARLOS Fis1c.a Exdutdo/a Falta a1gun~meotcK1ón <C_9__llt'<1d~ 

14 49111161Y L.P., MARINA @lRRHH Excluido/a No ~e la expe:rienc1a 1t:Qut<!~ 

IS 29'' 114SH M. G. , JQSE ANTONIO fRRHH Excluld~a No ~e~ la~ue_nda 1-uerida 

16 04••••2sr M. P., JUAN JESUS Fi!.ita ~ª""'l'<JJ!/ª 
11 29••. '38J M.B. CAVUANO RRHH Excluido/a Fall~una documentación rcQue.-ida 

18 29111 '3-4f P. P., CARMELO Física Excluido/a No """'ªe la e.x"""r1enda r-utnda 

19 53••••07)( P. G .• RAQUEL @RRHH _ Excluido/a No DOSeC la ex~rienda í!9,utrtda 

20 29 11
'

1 9.SX P. 8. JAVIER ~R~HH Excluido/a No se encuentra en desempleo 

21 48111 'SOR P. M. 1 FERNANDO Fima _Excluido/a No posee la ex~fienda <~Uie<1da 

?2 1s··· • 14c R.M., ALFREDO Fístca Excluido/!_. No posee la ex~<ienoa <eguenda 

23 « 0 •••s2M R. v. JOSE JESUS Física Exc!~do/_L Falta algul'\cl documentación r~uerlda 

24 48••••46V S.M. MIRIAN fÍSM:CI Excluido/a --- No posee la ex~neooa r~uertd.it 

25 44••••02r S. F. 1 FRANOSCO ELIAS Física --- Exduido/a No postt la ex~nenóa regueMa 

26 44••. •39)( ~OSECARlOS Física .~mOdC/a --- -
. 

27 48'""'23H T. M. , JOSE MANUEL Física E.xduido/a _!atta alsuna documentaoón reciuerlda 

28 49• ···a1v T. V., MARIA DEL CARMEN ~RRHH ExdU1d<?Ja ~ta t)(~nenc1a requenda 

29 29º''º718 V. M., JOSE ANTONIO física Exd~óla ~la ex~r1encia reguerlda 

30 29••••33v V. C., PEO~ @RRHH _ E>12 do/a No dest'mple.ldo/a 

31 49••·•9oz Z.P .. AORIAN Física .!!_dLMdo/a No postt la ~~rienci.a reQuenda 

32 44• ''"862 Z. S. , !OSE LUIS @lRRHH fxd0tdo/a No d~mpleado/a -

33 31''''16H S. P •• FRAl'IOSCO JOSE Fis1ca ad,,,1,.d9,; . -



ANEXO IV- CANDIDATURAS PARA LA PLAZA DEL G.P. 2 A - OFICIAL ADMINISTRATIVO 

NO DNI Apellidos v f\\ombre TipoSolic. Resolución Motrvo Exduslón 

1 49••••11L A. R •• IRAlXE PATRIOA SAE Exduklo/a Fo.Ita alauna documentaóóo requet1da 

2 ~ · .... A. C .• CARMEN SAE Exclurdo/a F<lfta a!gun~ dorumentiKtón reque<ida 

3 xs••••3sp A. N.,AIC'HA SAE El((luido/a taita alguna document.lC>ÓO reque<lda 

4 . •• ••+ A.M., JORGE SAE _!xclutdo/a Falta ala una document.lCsón reque<jda 

s 30••••40Q A. "4· ._ROSARIO MARIA SAE _ Eioclu1dof_a __ Falta alguna docu1nentación re9uer1da 

6 11····2sa A.N .• ~ SAE Excluido/a Falta alouna documet1tac1ón reoue<lda 

7 S4' '''38G A. P , LINDA SAE Excluido/a Falta alguna doc__!11'1lt11tación requerida 

8 44' '' 'OSH A R., MARIA BLANCA FiSKa Exdu1do/a No posee la expe11encla r~uenda 

9 1s•••·11c A. M .• ANA SAE Exdu1do/a Fall!.!!&una ~ocumC11tac1ón teguerida 

10 44••••6()C A.A~~Rl~N SAE Exdu1do/a Falta al¡una document.l<:ión r--oerida 

11 48'"'' 1~. A. O., CARMEN PAULA SAE Exdu1do/il Falta alguna documentación re~1ida 

12 48' • º º 14H A. R •• MANUELA SAE Exdu1do/a Falla alguna documentación r~uer1da 

13 29••··4sa A.T .• PILAR MARIA SAE Exdu1do/a _Falla a1¡una doc:~mentac1ón ~~uerlda _ 

14 44••••29x A.A.~C~ - SAE ~ya Falta alguna documentación requerida 

IS 49• •• "940 _A.G.~U~A SAE ExdutdoJa Falta al&ul'\3 documentadó1' requerida -
16 29• • ··ssL A. P., MARIA CRUZ _ @RRHH d"'1t1do/.-

17 29••••1sw A. G .. ANTONIA SAE Exc:lu1d0Ja Falta al¡una doo.lmentadó1' r~uerida 

18 28ºº • '3SC A. A., ALICIA SAE ExdwdoJa Falta a11una documentaoóo r~uerida: 

19 29•• ••?Ss A. B .• JOSE @AR~ú·~ :1,~r.>.1.a ~ 

20 24·•••168 A. M. , YOLANDA SAE Elftluldo/a Faha alsuna documentaoón feQuenda 

21 29·•··ns A. F .• MARIA DOLORES SAE Excluido/a Falta alsuna documentac;ón requerida 

22 49• ··•02J A. S., MARJA DE LA ONTA ff""" El(cluldo/a No posee l.a e~etlenc:•a reque,lda 

2~ vo••· •ss1 A.., IOANA SAE Excluido/a Falta a!1tuna documentación reouerícfa 

24 48º •• "060 A. S .• MARJA \/ICTORIA SAE Excluido/a Falta alguna documentaición requerida 

2S 1s••••s9L A.C.. ISABEL SAE Excluido/a Falta a!9una docvmentaición requertda 

26 43••••05p A. M .• GUADALUPE SAE bdu1do/a Falta algu.na doc:ument&e:1ón requectda 

27 s2·•·•osc A. 2.. RAfAEL SAE Exc!uldo/a Falta aleuna doc:umentaict()n reque-rkla 

28 29•• º'660 A. R. , FRANCISCA SAE Excluido/a Falta als,una doc:ument¡clón requet1da 

29 49••••30R A. C. , MARIA CA~MHI SAE Exdu.ido/.a Fi lta al1tuna documentileión fAoll.uer1da 

3D 35••••19L A. C . • UBALOO JAVIER SAE ( kdu1cf0Ja F.alta cilo:un.a documentación requerida 

31 31 • • • •39r - - A. F. , CRISTINA SAE Exdutdola Falta 81guna cb:umentcic1ón recwer1dci 

_B_30°•••201 A.. C. , ~11\ PILAR @RRHH A~m111d01i . 

33 43••• 'S()l _A. F.. ALBERTO SAE ExdutdoJa Falta a~una documentación r!:9uer1da 

34 44••••10H A.G .• MIGUEL @RRHH Exclu1doJ!_ No posee._ la ex~nenoa. rcguenct.a --- - -
3S 75••••16Q A. J . • ANTONto - SAE Excluido/a Falta alguna documenta~ón t~utnda 

36 44••••20G A l • MARIA CARMEN SAE __J51uidoJa Falla alguna documentación r~utnda 

37 44•• ••22R A. L_. ANTQ.lil!' SAE 21uidoJa Falta al1tuna documentaaón t~ut-nda ----·-
-ª!.. ~::.:=-~~8 B. R •• FRANOSCO SAE Exclu1doJa Falta alguna documtntaoón requenda 

39 30••••32v B. R.. JAVIER SAE Excluido/a Falta al~a.documentadón req_ueftda 

40 44••••540 B M._.cJl)AN JE5l1S SAE Exclu1~o{..!,__ Falta algun.~mentaoón f~ut~ 

•l 49••• •10E B. A. , MIRIAM DEL ROCIO Física Exclu1d~a No postt ta ::i:ncia r~1da 

•2 44••••41G B. M. , MARIA ROSA @RRHH E"Xclu1do/a No posee la ex nenc1a feQUerida 

•3 49••••ssv B. P.,AMANDA SAE Exduido/a Falta alRuna dll_ lnentackln reQuenda 

-



44 4g••••27W B. O., MARIA OEL CARMEN Fls1C3 Excfu•d0/3 N~ ~~ t.a e~r1enoa <~vencb 

45 Js••••sgs B. 0., OANIEL @RRHH Adm111do/~ -
46 04••••891 ---- ---

B. C., MARJA @RRHH Exctutdo/a No posee IJ experlenCia req1.>enda 

47 29••••2sr B. R., ANA BELlA SAf Excluodo/a Faha altuna documentoclón reauer1da 

48 4a•···o1l B. S., ALEIANORO SAE Excluido/a Falta alguna documentC1c1ón requerida 

49 46ª• 0 •S3v B. M .• ANTONIO SAf ElCCluido/a Faha aftuna documentJc1ón reauenda 

so 48•••"63M B. P., ANA @RRHH Excluido/a Falta ata.una documentación reauenda 

51 481 •••41A B. C., NOELIA SAE Exdu1do/.a Falta a!¡una documentJdón reauerida 

52 02·•••4ss 8. F., MONSíRRAT SAE Excluido/a Falta ala.una documt/\taoón (eauenda 

53 49••·•3or B.S~ANA_ -SAE _Exclul~ Falla atauna documcntaC:tón reguenda 

54 . ... •. B. C. , MIGUEL ANGEL SAE Excluido/a F'alta alguna docum.entaoón r~utr'tda 

2L?? :::_ 1 ?9C ___ 8. 8. , MANUEL SAf - Excluido/a !'=alta !Buna _doc::u~ntao6o f!°9~rída 

56 10••••1sw B. E., MARIA ISABEL SAE -Exdu1do/a Falta altu~ docutl"lentaaóo requerida 

57 29•• ••49A ...Jl., G .. J_!!AN ANTON_IO SAE Exdu1d~a - _Falta alg.,yna dOC\lmtntactót!r_e~~j_a 

58 29••••11x 8. G .. ESTHER SAE Exdu.do/a Falta alguna documentaoóo <egoenda 

59 49•'- 0 '60l. 8~ B: ! JUAN M~UE~ _ 5AE Exduido/a Falta !!guna documentación 1e~~nda 

60 29" ••• 36l B. B .. ABEL SAE Exdu~o/a Falt.l alguna documentación 1egue<1d.a 

61 43••••500. 8._llA. , PATRICIA SAE Exduklo/_! ____ Falta !,IB~a documentac.ón reoueoda 

62 29••• 'SSK B. F., C>.RLOS @RRHH Excluido/a No se encuentra en desemolto 

63 44•• ''68Y 8.G.,SONIA SAE Exduldo/~ Faft<i aJBooa documtnt;)(1ón rtQuet1da 

64 27"'''9lK 8. L , MARIA VIC!OR~ @RRHH Excluido/a No IVIS.ee la exnl't1encia 1N1t1efldll 

6S 44••••84J B.l., ANAISABEL Física Aún11t•du.:'J -
66 29····1sv B. l., MARIA BIEN\IENl().A_ Fis.ca J"J~rl1l•<l-;/l -
67 44 "'"'33\V 8, V.,ANOREA 5AE Ex.du1do/a falta ala.una documentJclón fiMUenda 

68 4s••·•s4J 8.H., SERGIO -- JRRH>I Excluido/a No oos.ee la expeneooa reguer~~ 

69 48" •• '26M 8. M. , MANUEL SAE Excluido/a F31t3 a!J¡una docurnentaGión '!:9uerlda 

70 44••••46P 8. R., JUANA - SAf Excluido/a Falta a!¡una document3oón r!9uer1da 

71 49••·0 soL 8.M., AIOA SAE Exduido/a falta oit¡una documentaoón r~uer1da 

72 44•••0 S6F _!_A., MARIA €U.NA_ -- SAE Excf1J1do/a Falta atauna documentaoón r~uerlda 

73 - -

1s••••42r B. V., ROCIO SAE hcfu<do/• falta al¡una documentación reguencla 

74 31'" ... 36G B. E., JESUS - SAE (Jo;dUtdo/i Fait1a .alguna docurnent¡c,óo 1equenda 

75 44••·•1sr: B B_._,_ CAROLINA ---- SAE E:>iclutdo/a f.llta alguna documentKH>o requertda. 

76 49••• •68C 8. P. ,MANUEL 5AE Exclutdo/3 Faiha alguna documen1aci6rl regue(ída 

77 4s····1se ~ 11,_, PALOMA SAE -~!.~lu~o/~_ Falta algun~ dOOJme1nCKl6n regtJtrida __ -
78 14 ·• • •56v B. P., LIDIA SAE Exclu1d0/a Falta ;¡lguna document.xrón teguenda 

19 31 •• • '20P --- - B. R. , ANTONIO SAE Excluido/a Falta alg__una documentoc1ón reguertd<i 

80 S41• •••2sL C. A., JUUA MARINA SAE Excluido/a Falta alguna dorume-nt.)CK>t\ reguenda 

81 48º'''71E --- C. B .. RAQUEL SAE ~lu~c¿l_a __ _falta alguoa documeotoción.requet1da ---
82 47º • • ºSOF -- C. T., PABLO SAE - Excluido/a ~a ~uoa documentación reguertda 

83 48º" 'º62Z -- C.C., ANA SAE Exduidcya _Falta aJguna.E_ocumen~dón regueiida 

84 -49º'''-74N C.S.,SH~ SAE - Exdu1do/a Falta atguna documentación rtque11da 

85 1s••••o1H _f, J"-'f_AT~A Física Adryi1~- . -
86 48' ''"79A C. C., RAQUEL 

1-- -- ---- -
SAE _E_xdu1do/a falta aj,g:una d~'!l_entac16n~r~ 

87 43••••12e ..f. C .. SAN ORA SAE Exdu1do/a falta al_guna documentación requerida 

88 44 ••••53J C. R., MARIA JOSE SAE Exdu1do/a falta a!¡una documentación requerida 

B9 49•• ''098 C. R. JENIFER SAE Exduido/<t falta a111.una docunu .<taoón r ...... uerida 



90 22•• ··~9~8G~--~C.~M~·~'~G_R_N;.~l~A 

91 48•• ••a2c c. G •• MARIA 

92 15""~X _ C_.A,,.MERCEOESMARIA 

93 23••••s1c C.G . • CONSTANZA 

94 1s•·••1se C. C. , ANTONIO 

9S 4g• •••30G e.o .. LAURA 

96 48•. ··02J C.F .. ALVARO 

91 44••••61H C. R. , MARIA LUISA 

98 4g••·•1sF C. S .. LAURA 

99 44•••• 14A '-'~~-~~-C~·~G~., ROSA MARIA 

100 43••••310 C. G., MARIAAUXIUAOORA 

_101 48~"20l C. G .. SILVIA 

102 48 •" '96R C. C .. RUBEN 

101__ 28"''0lf. C. f~· J_AVIER 

104 44••••10f C.F. ,REMEOIOS 

lOS 29••••96p ~-! ~ERMENEGll 

106 26•• • 'OSL C. 8 . • CARMEN 

107 44·•·•22c __ c_.c... 1SA8ELMARI~ 

108 48•• ··900 C. G. VICTORIA 

109 49•• ••SlE C. P. , GLORIA 

110 48••••44M C. P .. ROSA 

111 44••••461 C.S. MARIA 

112 5~' .. '12R C. A. , ANA ROSARIO 

lll 47··••s11 C. G. , MIGUELANGEl 

114 33••••22M 1~~=-~~-C.=D~., MARIA REMEDIOS 

115 •a··••s2F C. V •• lETIOA 

SAE 

SAE 

_ @RRHH 

SAE 

@RRHH 

SAE 

SAE 

SAE 

SAE 

No posee la expenenoa reguenda 

Falta atout1a documentación r""'uenda 

No oosee la exni>neoaa rPnueuda -
Faha ala.uoa documentación '""'uer1da 

Falta <1aguna documentación requerida 

Falla cil&una documenlaoón requerida 

Falta ala.una documentación r"""uerlda 

Falta alguna documen-laoón requerida 
. 

=~--~N~o ~~J~ ~~__!~~requerida __ 
SAE Falta .}lguna documtntaoón <e<iuenda 

SAE ~-~fal~•~•~a!guna documentadóo tequerida 

SAE~--~~~~-~fal~••~•~lg~un~•~doC\1~~'"~•~••~""6o~~'~•~9~••~'~•d~•-i 
SAE Falta alguna docvme_nt_aoótl tequerida 

fis.ca No posee la expet1tnc1<1 rtQuer1da 

SAE ~~~~---F~•l~ta al.1tuoa documentación reouerida 

SAE Falta alR.una documentación reauerida 

SAE Exdu1do/a Falta alguna documentación requerida 

@RRHt-1 Excluido/a No posee'ª txperienda reguenda 

116 49• ··•93y =~~-=--~C.~M-·~·~C~O_RA_L~MA~-ru~A ___ ~SA,~E _E~•~d~u~·dol~•~ __ Fa~l~ta~a~lg~u_na~doc~u_me~nt~•~d~ón~req~ue~r~•d~•-i 

111 43•• ••6(J.¡ 

118 75••••139 

119 75••••StM 

120 29•• ••33N 

121 77•. ••09p 

122 32····12s 

123 48••••36C 

124 44••••42e 

125 31 • •• ·soa. 
126 49••••4?S 

128 44 °' • •69H 

129 43• ·••sao 
130 49••••2os 

131 2g• •••58R 

13L._SO••••s2L 

u¡_ 1s••••s•w 
134 49• '''82N 

135 44 • •• •22x 

c. F., NEREA Fislca +Jp)'1tLJQ.tJ; 
c. 8, • MARIA E>r:du•do/a 

C. C. , MARIA JOSE Exdutdo/a 

C. G., MARIA JOSE Exdll'do/a 

C. L. , DEBORA Exduodo/a 

c. s.' SERGIO Exdu>do/• 

C. B. , MARIA LUISA Moll!lllkll.1 

C. G., JOSE IWAEI Exdu>do/a 

C. N., ElVlRA __ -~@~RRHH .Jxclu>do/a 

C. G., MARIA SAE ExCluKIQ/a 

Falta '11&una documentación reqoenda _ 

Fitta al11.una documentaoón fPlluenda 

fa4ta i!guna dowmentaoón requenda 

Falta ah:r.una documentaoón requenda 

F<iJta alaunci document¡oón requerida 

F<iha a!gvna document~ requenda 

~~se encuentra en de.sempleo 

Falta atgvn<1 docvmentactóo requer1ct.<t 

Faha a!guna docomoot~ 1equenda 

(. G., JUAN AtlTONIO SAE 

SAE 

Excluido/a Falta algu1~a documet1lacrón requeoda 

~ ,MARIAOUCARMEN -~Ex=el~••~d~o/~•--~F~ha a1guna documentación_ r_equie-1.cl.a 

C. M . • SONlA SAE Excluido/a 

C. A. PATRICIA SAE Excluido/a 
---~~-

falta alguna documentación teQ~er-'1da 

Falta alguna doc:ument<teión requ~ida 

C. T •• AMPARO -
C. C. , NIEVES 

C. G.,~ 

_<;. G. , ANA BELEN 

física 

@RRHH 

SAE 

Excluido/a Falta alguna docume11tC1C1ón requerida 

Ex.clu1do/a No poste la e'Xptrieocia rtQutrida 

Exc:lu1do~~ No J>O$ee la expefienc1a reguel'tda 

E>r:cluido{a Falta alguna docu_!!l~n("'"iÓn _r~ue1'ida 



~~1~36~•-•_•_•_•_·1~~~-~C. T., MARIANA _ __SA~E ___ ~Exc~lu_od~o~{~•---F•~l~t•~•~lgu~n~•~doc~um~e_ntac1~ reg~ 

137 49••• '94Z C. H. , JUAN FRANCISCO SAE Excluido/a Falta algyna documentaaón requenda 

l_3_8_._48_ª'''_29_S_ C. v . • ANA --~SA~E- E)(cluido/a Falta algun.a documentaoón r~uerl!a_ 

139 49'. ''64J 

140 80ª'''901< 

C. C. . GlORIA CONSTANZA SAE Eiccluldo/a Falta atouna doc\lmentaoóo fPnuerida 

C. S. . NAZAAET SAE !)(~~~3 Falla algun.a documentación requenda 

C. C . • VANESSA SAE E"Xdu1do/a Falta ala.una documentaoón tPnuerida 

~1•~2~2~9_·_·_·•~68=N~-º~·~l~ .. ~S~E~RG=IO~ ______ @RRHH f'XClwdo/a __ No posee la e'Xpeoenc;1a requeoda 

143 ·'''-'-·---~º~·~R~. ~·ESTHER MAAIA SAE f')(du1cfo/a Falt41 alauna documentaaóo requerida 

~14_4~2~9~·-·_•_•6~9~F--~º~· 5~·~· ~RA~F~A~E~lA~MA=R_IA~---~SAf= Exdu1d~a Falta alguna -~ocumentadón requerida 

14S 29' ·••on O. E .• 8ELLA llM)Nlf¿\ SAE Exdu•d<;>/~•~-~F~al~••~•~lg~u~na=docu=~m~•~••~><t=óo~req=ue~n~d~•-• 

146 29••••s1v O. O .• MIRIAN SAC fxdutdo/a Falta alsuna dowmentiKióo regueoda 

141 48 • • • •06C D. 8. , ALEJANDRA SAE ~~~utdo/!.._ _ Falta J!guna doc.umentiK.00 reguenda 

148 44•••• 1ox D. s .• ROSA.RK> MARIA 

14~~··•69§ _f>.J :..!AA~ 

150 29•• ••68Y O. G .. CRISllNA 

152 44•• 00 201' D.G., fRJNIOAD 

153 29" "92Y O. R. , JOSE 

1S4 29" "16l O. C., CRISTINA 

155 02'"'lOC O.C.,GlORIA 

156 49•• ••56K O. O •• LUCIA 

157 29•• • •04z O. S., lUISA 

158 48""05C O. 8 .. MAAIA 

159 44••••94A O. R., JESUS 

~160~~l~9_. _ .. _·~2o~w~-º~·~C~-~· M_AA~ACARMEN 

163 29••0146P 

164 4g••••38G 

O. G •• FRANCISCO JOSE 

O.R .• GEMA 

O. 8., ANGEL MAAIO 

O. C., DOLORES 

O. H. , ANTONIO JESUS 

0. L , CARlOS 

161 4g•• ••79k O. M., MARIA DEL PILAR 

168 49•• ••67N O. M., SE8ASTIA.N 

169 43••••s6G ~ M., AFIACELI 

110 43••••s1v o. M .• ESTEFANIA 

171 . ••••. 0,P_ ,MAAIAJQ~-~ -

172 5P'"'83J O. T .. IOElFONSO 

SAf Exdu.c:lo/a Falta alituna docvmentactón reaueuda 

_ SAE __ J_xe!t}ICIO/a _falt_a__!!juna documentación reaueoda 

Fís1c.a 

SAE 

@RRHH 

@RRHH 

SAE 

@RRHH 

SAE 

SAE 

SAE 

SAf 

SAE 

SAE 

SAf 

SAf 

SAf 

física 

Excluido/a 

Excluido/a 

Ad!t.!1Jdo{.a 

E•duldo{a 

" ........ ·~ 

No IV'ISee 1.11 e,..n1><1encia rNiuenda 

_falta a.lguna documentx'6n requeoda 

No pos.ce la ellpe<ieoc1a requendi 

Falta alguna documentac.1ón requenda_ 

-~E_xc~lu~l~dof=•---F~•~lt•~•l¡¡=un~•~d~oc=u~entaclón requenda 

E1<duldo/a Falta atguna documentación requerida 

fltdutdo/a Falta a!guna documentación reque<ida 

Excluido/a Falta alguna documenlación reauerlda 

Exdu1do{a Falta alguna documentación requ!'?r~d!.,. 

Exdu1do/a Falla alguna documenlación rMuenda 

('1Cdu1do/a Falta alguna documel'.'taoón requenda 

Exdu10o/a Falta alguna ck>cumentaoón reguerida 

Exd..udo/a F~_a ~lguna documenta~·§~ reqLJ,!!•da 

ExdU1do/a No posee la experiencia requerida 

Exdu•do/a No posee la expenenc•a requeoda 

Adm!!1dntj 

SAE Exclutdo/a Falta alguna dOO:.'mentaaón requer~a 

--~S~A"'E ___ Ex~d~•~ld~Q{~•~ ___ Fal~••~•~lg~u~n~•~d~ocu~_ mentauón requenda 

SAE fxctuKlo/a Falta alguna d()(\lmentacaón requerid~ 

__ SAE ___ E~'~'~lu~·d~Q{~a ___ fa~l~••~•~l&~•~•~•~d~oc:~u~m~en_t~aoon~·-'eq=ue~nda 

SAE Excluido/a Falta alguna document;)Ctón <equenda 

1?3 44••••1sr o. o .• MARIA ANGELES f"í~ .. 
-=-~=~~~ 

AQcn1\ldO/i! 

114 44º • ··sn O. 8 .• YOlANOA 

17S __!8•• • "20W_ ....Q.:. O!.! A>l.A BELEN 

~1~76"-~48~'-'-'-'~79~X~-~º~· ~- ,LUCIA 
177 43••••CX)y O~L_.MIRJAM 

178 49• • • ·~ O. L, ABIGAIL 

179 29••••19A O. l.,PEf:IAf'NG_f!.ES 

SAE 

SAE 

_@RRHH 

@RRHH 

l-"18"'0-'4"-4 '-'-' •_,94"'-Y __ o" .-'L" ,=ROSARIO ROCIO _ SAf 

181 43••••11A o.e. ANAMAROIA.._ ____ _,SAf= 

Excluido/a Falta alBUilCI doc.umentae"6n re9uer1cla 

Ellclu1dof~•--~F~•'~'•~al~,8"~º~'~d~oc=u~m"'e~nt~ac~ióo~~'~•Qiu~•~""'tla~1 
Excluido/a Falla alguna documeot..c1ón regue-nda 

Excluido/<i ___ ~N~o~pos="'•~•~l•,<><pe=~'-'•~•~c~l•~•~eq=u•~'~'d~•--• 

Excluido/a No posee la t:xper1enc1a requerida 

Excluido/a Falta alguna documentación <eoutt1da 

Excluido/a __falt~~~~C?C~!'tac1ón r,.,/,e<'1d:.i 



-
182 48°••·.sor O. S. , AJ:<A MARIA - SAE Exctuodo/• Falta afgut1a documentación requerida 

183 48••• •91N O. G •• CRISTINA --- Frs.ca E:itclu1do/a No oosee la e~riencla fl'l'loenda 

184 49• • • •osv O. C. , CRISTINA @RRHH Excluido/a No oosee la el<ni>rienoi re_qoeoda 

18S 44••••210 O. Y .• CAALOS LUIS SAE Excluido/a Falta cila.una documentación reauenda 

186 17·•••osE E. P . • MANUEL SAE E)(du1do/a Falta a!¡una documentaG•ón r!_quenda 

187 so···•34J E. C .. MARIAJOSE SAE E)(duido/a Falta ata.una documentoc1ón reauenda 

188 ?S••••s?F E.C. SANDRA MARIA -· . SAE Excluido/a Falta a!¡una documentación '!9uendÍI' 
-

18?$•'*4SF E. R .. GUAOITOCA __ - Fisk-a AOm•bdola -

190 ...... . - E. C., CAAMEN MA~ SAE Excluido/a Falta alguna documentación requerida 

191 29••• '89R E. _G..'.,.lfARlOS SAE Exfluido/a Falta alguna documtntaG16n reguenda -
t92 34•• ·•asx E. J., FRANCISCO JAVIER SAE E)(du1cf.o/a Falta alauna docomemaoón f!!lutnda 

193 75" ' ''72_§.__E. Z;..t MARGARITA SAE Exdwdo/a F~ta alguna docuf!M?ntaoón reqoer~d3 

194 48' •• '04J f. M.,JOS.!_QAVIO SAE Exs!~~o/a Falta alguna documéntaaón r~ucrída 

~g•• • •42y F.A , EVA~RIA @RRHH ~xduido/a No postt ~ ex~!.~l'Kia rtquetida 

196 29••• '69L f _!L ~RIA~ON_I!' SAE Exdu1do/a Falta alguna documentaaóo tegueoda 

__!2!_l9 " • • 1 69 L F. 8., M~TONIA @RRHH Admotid_g@ . - -
198 79••••s2s f C., .~RIA DOLORES SAE -~~_!!'.ta !!l:\lna documentaoón tequerkla ---·· ---
199 75••1171N F C. MARIO SAE ~u1do/a Falta at~a docume11t.Krón tegue<ida 

200 29ot• ••21e f _ f.,M~ SAE Exdutdo/a Falta aJguoa documet1tac1óo tegueoda 

201 • • 1 ••• F. G .. JORGE SAE Excluido/a __Falta alguna documtnt.x'6n 1eouenda 

202 481 •• '82J F. L, BEATRIZ SAE Excluido/a Falta a!&una documentación teguer•da 

203 44••••30x F.M.,EVA SAE Excluido/a Falta ala.una docomentac.1ón reouer1da 

204 49••• 0 86J F. P., TAJ:<IA - SAE Excluido/a Falla a~u_na documeotaoón reouenda 

205 2a••••21F F. O., ELOY 
~ 

@RRHH Excluido/a No IVK#'e la f>"lrtV>fieocia reouertda 

206 75"'''48M F. O., MARTA SAE E)(clu1do/a Falta al¡una documentación re9uer1da 

207 30•••• /8A F. G., SORAYA SAE Exdu1do/a Falta .Jlauna documentación reouer1da 

208 49••11 10L F. M.,ROCIO SAE E:xcluido/a Falta dlauna documentación rPlluer1da 

209 20••••1 1G F. R., MARIA R~IQ. SAE E-xdu1do/a Faha alauna documentaGlón fPllueflda 

210 29'"'""34V F. R., CRISTINA SAE Excl11<do/• F~t.J alsuna documentaGlón requeflda 

211 29••••1ss F. P., MARTA - @RRH>I Exduldo/a No~ la txnPfteocia reauer'fda 

212 49•• ••?9Q F. P., ROCIO SAE Exdu•~~ - Falta alauna dcxumentaClón rNiuenda 

213 ...... F. R. , MA~IA --- SAE Cxd1.11do/a F.Jlt.J alguna doc:vn1entac.tón requenda _ 

214 vo• • • '68L f •• , ON:<A ELENA SAE Exduodo/• Falta algulla documentaoón re<¡uenda 

21S 43•••• 150 F. F. , N:<TONIA SA! Exd~tdo/a_ __ _!_atta atsuna doc:vmentac.ón '!9oenda 

216 49'' • '42R f . P. MARIA SAE Exclutdo/a faha alguna docv1nent.JCJóo f~venda 

217 ao·•••91c !',~- .,TN:<IA_ SAE Exclu.clo/a falta alguna doc.ument~~- '~'Jtrid;J 

218 49• •••a1s J!: ~N:<A~ SAE Excluido/a falta alguna documentaCIOO t~ueoda 

219 4811
' '33P G. l_, MA!!!_A !fiAHARA SAE Excluido{ a_ _ _f!lta .!!luna clOcumenta'*' teguel'ida_ 

220 16· • • •sst G. S .. HECIOR @RRHH Excluido/a - No pose~ la ex.pet~(l(1a r~uet1da 

221 . • 1 • • . G. P. , fRANOSCO K>SE SAE Excluido/a falla atguoa documentaoón <egueo~.a 

222 24• •••1sz G.R.--1 ~ARIA ~Rli'.!_ ~1d~ --
223 44••••s9c G. G. 1 MARIA !!Q_NOR SAE Excluido/a Falta alguna doc_umentcK!oÓn requertda 

224 418' •• "59Y· G. A., MARIA N:<GELES SAE Ex~l~a Falta a!¡una docum~tac1ón r!_guerid.a 

22S 414••••s9w G. B. 1 MARIA DE LOS ANGElES SAE ExGlu1do[a - Falla alguna documentación r~ue!.!.C!!_ 

226 418''''33E G. f.,ROCIO Fisica Excluido/a No nnuoe la e1eperiencia t~da 

227 1s· •••ssa G.G. JOSELUIS SAE Excluido/a Falta alll.una document;;ó"n '"'"' Za 



228 29• •• "60T ~- G , MARIA PILAR SAE Excluido/a F-aha atguna documentación requerida 

22'9 48°•• '998 G. G., MARIA ROCIO SAE Exch.Jldo/a Falta alguna documentae1ón rPlluerida 

230 45• • • • 20T G. H. , BEGORA ___ ---~SA~E __ ~E~xc~lu~•d~o/,a Falta alguna documentación r""'uerlda 

231 24'" ·•955 G. H., SACRM-tENTO SAE E1tclu1do/a Falta a1auna documentación r11nuerida 

232 291
" 

1 "33F G. H., MARIA ROCI_~ ~R!lHH ~~_clu1do(a ___ N~o _posee la experiencia re9ue11~ 

233 14"" •• 175 G. J. ' ISABEL MARIA SAE Exdu1do/a f¡,ha iltUM documentaelón fiPnOenda 

~-7s_••··~1-.6A __ ... G_. L~, r_A_M_A __ RA_ SAE Exduido/a _ Falta alguna document¡oóo requ-ertdi 

235 29••• 'SOJ G. L , INMACULA_qA SAE bdu1do/a f-aha- alguna documentoitCiÓfl requendJ-

_2_3_6_~· •• ... 21~L~-G~. M .• !*:LEN SAE (>1cfútd0Ja falt¡ algu•'a dOC\lmentaOOo requeodJ-

_2 ,~3~7_77_'_'_"~1~6~X-~G~. _M~.,~C~AA~O~U~N~A SAE E>1dutdo}a _ Falt<i _!8~~mentact6n requerida 

238 44••••96R G. N., CRISTll'tA FiSica Aarñ111á'oJ.a 

-~~~9_44_'_'_"~3~E __ ~G~. N~·~·~R~OC=IO _~E _ ~duidoJ_a_ Falta alguna document.x1ón rcgueflda 

'-"-24~0-.4~4-'_'•_• ... J~7S-. __ G~·~R~·~·E"'ST~Al~ISN~A~OH ____ ~SA~E~--~Exc~lu~•d"'o/~a-._~F~al~1a~a~~~u~o~• ~doc~u~m"'e_nt"'>c:~• ... ón ...... re~Q~uet~•d"'a_1 
~74_"_'_' ... 6S~E~-G~·-~·-~~ ~ESUS SAi: Excluido/a _Falta alguna documentaclÓf'.I req!Jetid_a 

242 49••• •47V G. R. , MIGUEL SAE Eicclu1do/él Falta ahtuna documtt11aclón reaue<1da 

_@_RRH~ 

244 50•• • • J lE G. C., CRISTINA SAE E11:du1do/a Falta ata.una docUfnentac1ón reaue<1da 

24S 29••••69C G. C .• PEDRO JOS€~ ___ W~--~E~·cl~u~•~do/=•---F~•~lta 31auna docutnent<1G1ón reauerlda 

246 29""8!T G. 0., Al.EJANORQ_ f'Kdu1do/a __ -"Fa::lt,,a"a"la..,u,,na:;doc=o:""'=•":::'"ª':::'º"'. "'-''=~·ue=r,,,ld,,•-1 w -
247 7S" "722 G. R., LUIS MIGUEL Exdu1do/a F.llta alau~ documentidón reauerlda 

248 44•_•_"~S~ll~_ ... G_. C~·~·-M_A_R_IN_A_ fisica 

249 · • •' •. G. G •• MARIA JOSE SAE Exdu-1do/a Filta 3!itun.;t documentación rPi'lueflda 

250 44••••1se G.A.,BELEN ~fl~RA_H_H_~Ex~d~•-.od~o~{•~-- No nnsee la e)(rw>nencla reouenda 

251 44••••ooz G.B., SARA SAE Exdutdo/a faha a!auna documentaoón requerid¡ 

252 29•• ••21z G. G. , CRISTINA SAE Exdutdo/_! _ Fa_l!a al.gvna documentaoón requenda 

253 4g••••41f G. F., CARMEN --~SAE~ __ EN•~cl ... u~•d~o/~•- Falta ¡tguna doc:vn1entactón reguenda 

254 29••••12c G.N. ,MARIAROOQ. _ __ Noseencuentraendesempleo 

2SS 48• • • • 30W G. s. , PALOMA @RRHH Exc:luldo/a No posee la experiencia requerida 

'256 419••••01J G.C., PASTORA SAE Exch.udo{a Falta~':_ln~_docvmeotac1ónre9uenctJ 

'257 1s••• "74A G. A., Jos.E FERNANDO --~SA~E __ ~E•-.c~lu~ld~o/~•~--F ... a~ll>~•~lg~u~n~a~d ... ocu~m-.°"~~'"'~lón_re~q~u ... e_nd~a~1 
'-"2~58~•-•_•_••_· ... osc= __ G .... ~A.. , MERCEDES _ ~RRHH_-.E~•~clu _l ... dol=•----No~s~e e:~~!'_t~a en desempleo 

2S9 29•• ••62K G. O., MAAIA INMACUt.AOA @RRHH Excluido/a No posee la expenenc1a reguenda 

_2_60_ 7_s_••• _ ·~s ... SE~-~G_. º~·~·-M_AA_IA-.J~OSE=- SAE _ ~Ex~cl~u~•do/~•~ __ Falta alguna documentación requet1da 
261 . • •••. G. O .• ROCIO @RRHH Exdu1do/a Falta- al11.una documentación reauerlda 

262 53" "S3N G. M .. JOSE MANUEL SAE Exduldo/> 

263 43••••43)C G. M . • MARIO SA.E Excluido/a 

_ Falta alaun.a documentación reqve<1da 

Faha ilguna documentación reque<lda 

1~26~4~4~4~·-•·-· ... 3~SE~-G~. M,. JUANA BLANCA Física t1'1n1t1dof~•---------
26~_2_2'_._"_49G ~: M_·~ ~..9..Q.í{t<_;Q @RAHH A11.rnil!dJ)f;l 

266 26""17F G. P., VICTOR MANUEL SAE ExdutdoJa Falta alguna documentaoótl requerida 

G. R. , CONCEPCION FAT_IMA~-~@~RA~H~H~ -~E~xd~u~id~o/=•---~N ... o~po~s~• ... •~l<>~e=xpeñeoc&a reguer.00 

268 48' ... 99X G. R., JOSE CR!STOBAL Fó"ta Íii~·"d<l/;I 

269 48••••~1~1~G-~G~.R~·~· ~El~E~N~A- SAE Exdu1do}a Falta .itguna dOC\ltne:ntaoón 1eq~nd~ 

270 49••••07W G. v • • 8ARTOLOME SAE Exclu1do}a Falla atguna docvrnentaoón l'eQuef1da 

271 44'""'38V G. B .. MAfilA~------SA=E ___ ,E~xc~lu~•~do/=• __ Fal~~alguna_docume.ntaci6n_r~t.iertda 

_2_7_2_~_!" ·-·-·~29C~--.G~·~C~. ~DO=M~l~NG=O-.MA~N~U~E"'L __ ~SA~E~--•E'"'d"'u"';d"'o/~•-. _ _..F.al~l•=ª~.!!.'.'ª documeotac:NS«t ren• (1da 

.J.7"3~S"'2_"_'_'-.49G=--G~ .... M=. ~ Fl.ODRIGO SAE Excluido/"'a'--_ _..Fa•ll"'a""a~-~ d~um~!"tación .J. ,, elida 

.... -



Al 
-

274 44••••g7M G P., PIEDRAS ALBAS $A[ Exdulodo/a falta a~una documentación r~uenda _ 

27S 44••••11L G. R., ANGELES VICTORIA $A[ Exduido/> Falta a~una documentación '!9verlda 

276 43••• ·33x G.&.,ROCIO SAE Excluido/a Falta a!¡una documentación requenda 

277 .oa•· ••32P G. C., INMACULADA SAE Excluido/a Falta ahr:una documentac.1ón r..,.vend¡ . 

27S 48" • ••6QX G. O. , MAAIA &EUA HS!C> Excluido/a - No posee la ~~nencaa regu~r1da -
279 31••••33N G. O. , MAAIA DOLORES SAE Excluido/a Falt.l alsuna documentación r~oerida 

2SO 43••••44w G. O., AMAIA SAE -· E.xclu1do/a Falta alguna documentación requenda 

2Sl 1s··••33x G. E .• JOSEFA SELLA FIStCOI C11.du1do/a No~ la ex~Nencaa regue<•da 
2S2 JS••••33x G. (,. JOSEFA SELLA SAE fx.clu1do/a Falta algun.a documtntadón r~ueNda 

283 49••••23s G.F •• NOEUA SAE EJ<dwdo/a FJtta al1:una dow~ntadón "'""'uettda 

2S• 2s••••74H G G .. GLORIA JULIA {IRRHH ExdUJdo/a No postt la expeoe:nc.a r~uenda 
28S 48 • • • '66S G. G •• VANESSA Fl~1ca C:xduidcYa __ ~ee la expe<iencia rtquer1da 

286 29••••()60 G. G., NURIA SA( E~du1do/a falta .llguna documentaoón t~ueoda 

2S7 29·•••1().)( _§.G .• OUSll~ SA( [xd~of• _!_.lita al_Buna docul'ntntac~_ requttfda ·---
288 29••••930 G. G .• PAlOMA Fis1ca Exclu.c:lo/.11 No posee l.a e~'1encla r~ueoda 

289 53'"**83K G. L.JON&_ SAE -~.clu1do/a _t:.a~una documtot.K1ón ~~da 

290 48ºº • 0 25H G. M .• MANUELA SAE Excluido/a Falta a~un.i documentación regueud.1 

291 29••••91c G. M., MAl\IA OE LOS REYES H~ta _1.(JnHt~'ª . 
292 44 •• ••44fl G. M., MANUELJESUS SAE Excluido/a Falt.i at.euna documentación regve,1d.i 

293 44·•••14J G. M.,AOEUNA __@RRHH .ftArT11hd"'I"' . 

29• 49• ···soa G.M.,SOM8RA @RRHH Exduldo/a No oosee la e11:~ntocia r~oeoda 

29S 44• • ••2ss G. M., ISA&EL Flsk:J Exduído/a No posee Ja e'IC~(ltnda reguendi 

296 4s••••12x G. P . • JUAN JOS( .fRRHH Exdu1~ No posee I¡¡ ex~nenc.a requer1dJ 

~7 29º •• º66H G. P. , JOSE lOMAS SAE bduldo/• F.alt.a alguna documentación r!9ue'•da 

298 75º •• ºS9H --- -· G. P.,SONIA $A[ _ExdUido{• _ Falta ale,~~ documentación requenda 

299 .c.c••••s.co G.P., FRANCISCO $A[ bdoolo/• Falta al1una documentación reqoerid& 

300 .es·· ''862 G. R., MANUEL !>RRHH (l(dUtdo/J No ~ee la t!XP!:nencia r~uetida 

301 1s····osL G. R., MANUELA $A[ Exdutdo/.l Falla alguna dowmentaaón requerida 

302 s2····1.ce G. V. , MAAIA DOLORES $A[ ExctuM:to/.l Falta algun~_E_owmentaaón re9ue11cf.a -
303 48º0 'º16K G •• , MARIA SAE Exdu.do/.l Falta alguna document(KIÓn reguerida 

304 29º •• º62H G. &. , MAAIA DOLORES ~RRflH Exc~uldo/a No pose~ la ex,per1erw:1a requerid¡ ---------· -
JOS - 49º º º º43N G. C. . MIGUEL ANGEL SAE Excluido/a Falta a~una document3Ctón reque.-tda 

306 44••••21P G. G • CARLOS JAVIE~ SAE Excluido/a Falta "1 .. uoa docu1nent;wón 1eouet1d<i 

307 75••••69H G. R • JUAN JESUS -SAE ___ ExcluidC?/a F¡lta a!:¡un¡ document..000 reguetida 

308 48•• • º58F G. 8 •• MAAIA JOS( SAE Exdu1do/.1 F¡lta a~una _document~t6n 1equertd.a 

309 44••••301 G. C. , JUAN MANUEL SAE Excluido/a F~ta alguna documentactdn 1eque<M:la _ 

310 ... •. G. S., MAAIA &EGOÑA SAC E11:clu1do/a Falta alguna documeotac1ón re~1da 

311 75••••s1s G. l., JUAN RAMON SA( E11:du1do[a Fatta alguna doc:_'!l'l'lef'lt.1C1ón requttida _ 

312 " .. ·- G.S. , LORENA {IRRHH Exdu1dola F'alta alguna doc:ument.1C'6n regueí1da 

313 76• 0 ••50A G.8 .. LORENA SA( Exdu1~~ - Faha alguna document<1c16n reque1ida 

314 29• • ••o?E G. O. , JOS( MAAIA ~-'RRHH Exdwdo/a t=atta alguna documentación reqUC'í1da 

~1&••••31s G. G • • MAAIA JOSE SAf €xdurtdof!_ -- ~a~una document<1ción req~1id.s 

316 4s•·••s3r G. & .• SONIA $A[ Exdutc:lg/a falta alguna documentación r!9utrtda 

317 29•• ••79y G.G •• MANUEL SAf Exdutdo/a _faha~lgun.a documtnlación re:q~rida 

1!!_49••••21x G. V .•. ~E ANTONIO _ (!JRRH':!_ Exdutdo/a No po_see la ~pene~ 1i!'Wuetida 

2.!L 21• •••44x G. G •• JU~NUEL SAE Exdutdo/a Falta al auna documentad&! reciuel'ida 

-



~ 

320 48º º"' 978 G_ 8., SARAY 
~------'---~-"-~~"'"-~~ 

.Ei__29••••g4r 

322 48'' 1 ' 09A 

323 77•• ''89V 

G. M. JOSE MANUEL 

~.:R.,PAU0 

H. A., RAQUEL 

324 44' "''72R _H. ~:.i JAVIER 

325 481 1 1170N H. O., lAURA 

326 

327 

,E._8 

329 

49••••sss 
48''''40M 

_H. F. , MARIA _ 

H. P. SARA 

44••••1ss 
48 .... .,89E 

c__c=-- H. P., CARMEN 

H,S., MARIA 

330 48º'' º03:.Z_-'H"-."G"-. '-'' ZA=ID:.Ac...._ 

331 44•• ••oso H v., TERESA 

l-"3"32,_4"8'-'-"- '.=0_,_I Nc__~H. M ~ANTONIO FRANCISCO 

333 15••••36F __ H E.,_t.lJZMARIA 

334 14••••9.tG H P • .!-INMACUl.ADA 

335 49••••3sr H. 0. , ROSA MARIA 

336 09' "''19l H. T. , MANUElA 

337 49••••11E l. B .. LAURA 

338 4g••••o2• l. C. ,AORIAN 

339 x1 •• '"66S l.., JAVIER 

340 . .... . _ l. M ~U~N MANUEL 

341 48••••26V l.C.,ROCIO 

_3•!..J1:.•••~ ~ ._C_RIS!l~A 

l-"3~43"-4~9~·-•_•_•06""F-~~J.~M~·..-=.CAR~ 
344 281 •••50p _J.~ANJE!_ 

345 29••• •sax J. c .. MARJA CINTA 

346 29° • ''90l _ J:. R .• MAR~<;~~!i 

SAE 

SAE 

@RRHH 

SAE 

SAE 

SAE 

SAE 

SAE 

SAE 

SAE 

SAE 

Fisac¡ 

SAE 

@RRHH 

SAE 

SAE -
SAE 

SAE 

~RRHH 

Física 

SAE 

SAE 

SAE 

SAE 

SAE 

SAE 

-"E"xdo.u:.•=-do,,I=-•---- Falta alguna docuf!lentaoón !eq~ 

Exdutdo/a Falta alguna documentac16n requerida 

fltduido/a _ No posee la elf_E!:rle~1a reque,ida 

E1tduido/a falta alguna documentatión requeitda 

Exduidgla f(llta alguna documentación requertda 

Exdu1do/a faha alguna documentaciÓn reguettda 

Excluido/a Falta ~una documenlaoón requefidil 

Excluido/a Falta atguna documentación reque<ida 

Exclu1do/=•---'F=•'~'•=-•:.'8,.u:.n"a"d"'oc=uc.m"°"='"'='ón='=-•9,.u"'e""rl"d"'a_1 
El(clv1do/a Falta atguna docvmentxión reni•erlda 

E.Kdutdo/a F~t-~una documentación requerida 

Exduido/a F;)fta algu1\al documentación requerida 

ExdUldo/a Falta alguna documentaG1ón requerida 

ExdUtdo/a Filta a_!guna documentaG1ón requerida 

E1tdutdo/!._ __ Falt.a atauna documentaG16n requerida 

-~xdutdoja __ ~~e la expeoenoa reque<1da 

(l(CfUldo/a 

El(Clu1do/a 

Excluido/a 

El((IUido/a 

Excluido/a 

Exduido/a 

Falta atauna documentación regl.leri~ 

Faha alguna d~ument~ón re9uerKJa 

Falta alguna documentacUSn requerida 

Falta alguna documentaóón reque1fda 

Falta alguna documentación requerida 

Falta alguna documentación requerida 

SAE E:xdu1do/a _ F_alta alt1,u~umentación reguerida _ 

347 ·' "' '· J. J.. IRENE SAE Exdu1do/a Falta ala.una documentación reauerida 
---"'"'---

348 29·•••s•o 
349 2a•• ••21F 

350 16••••29c 

lSI 4····•50P 
352 4•••••121 

353 49••••700 

354 44'"'"87H 

355 1s•• • •ssx 

356 48" ···oso 

357 48" •• "6SO 

358 29· • • ·s2c !-'=---

359 43••••24E 

360 43••••79C 

J. R. • MARIA YOlAN DA 

L M., MARIA FATIMA 

l.M.,ALEJA~ 

L B:.t MARGARITA 

LA. , JOSE MIGUEL 

L G , FRANOSCO JAVIER 

LM , MARlAOELMAR 

LM. , ANTONIORAMq_N 

LP., MARIA CARMEN 

LG., URSULA 

L R., JUAN 

LC .. ANA 

l. S. , ARANZAZU 

SAE Exdu1do/a Fal_ta ~!&~~a ~~ntac1ón requerida 

SAE ExduldoJa Falta alguna documentación requerida 

SAE Ex~~o/a F~.t~ alguna documentación requenda 

SAE Exdutdo/a _falta alguna documentaGión requerida 

SAE ExduJCl~fa falta alguna documen1ación requenda 

SAE ---~ll:cluJClo/a Falta alguna documentación requenda 

~~ee _!a expeuenc•a requenda 

Falta alguna documentación requenda 

Falta alguna documentaCJón requerida _ 

=""---'-F.aha alguna dowment;¡ci6n 1equer1d.a 

Falta alguna documentaoón regueod.a 

Ff..u _!:xclu1do/a 

SAE Excluido/a 

SAE Exch.udo/a 

SAE Excluido/a 

SAE Excluido/a 

SAE --~cluido/a ===---Falta alguna document~ <equend_.a 

SAE E'xclu1do/a 

361 49••••418 l.. C., MIRIAN SAE bduldo/a 

Falta alguna documentxaón re_quettda 

Falta alguna document.xlón reque<1dL_ 

---'='---=c-==.=c.--"F~•~lt•=atguna docu1nentac1óo rc.-gue<1d~ 362 s2••••30J __ L. C., ROCIO 

363 29••••_12L 

364 46••·•99e 

L C., MARIA JESUS 

l. O. , VANESSA 

L. E., CARMEN 

SAE 

@RRHH 

SAE 

tí.sic.a 

Excluido/a 

E.xduldo/~•'-----"N=o posee la experiencia 1equtr'1da _ 

Falta ali!una doc:unient: 1ón requef1da 



-
366 4g•• 0 •6tA l. G. EVA SAE b:dt.Hdo/a Falta alguna docome_ntac~_ requetida -
367 29• •' '38G L.L M~IA ANGEi.ES SAE Exdutdo¿a falta a_lsuna docomentación reguerida 

368 27••• '91K l. l.:_._ VKTORIA SAE ExduKlo/a _fallaª-~ documentación requerida 

369 11 •• ''6SN L M. JAIME @lRJlHH ExcluM:lo/a Falta a launa document.ldón reouerida 

370 75'' ''60G L O . ..t MA~A RoS.!Q__ SAE Excluido/a Falta alguna documentación requerida . 

371 44"'''03X L P., MARIA GEMA f(S1c.a A3"m1t1do/a . 
372~''''61V LP.!M~ SAE Excluido/a Fitha afgvna documentación requen~ 

373 49''''G1V LP. MARINA @RRHH E>«:lvldo/• No nosee la e'"''"'rienda tMverida 

374 44''''99S _L P .• YOLANDA -- -- FiSM:.a Admr~ . 
37S 75' •••osf L ,ROCIO SAE EKcluido/a Filta abtuna documentación re<iuerid¡ 

376 44''' ' SOM ·- - -- L. S., MIRIAN DEL ROOO SAE E)(cluldo/a Falta alguna: documentación requerida 

377 •a••••482 l. R., CHIA @RRHH Adm1od0/a . 

378 34''' '98W L C .• MIGUEL ANGEL SAE ExdUtdo/a Falta alsun.ai documentaoón r~ueoda 

379 29''' '81G l. S. , MERCTOES SAE Exclvodo/a Fatta alguna ~u~ntaclón feQuertda 

380 4g••••3sL l. S. , ELENA @RRHH Exdutdo/a Falta als:u11¡ docom-entaoón teguettdi 

381 29••••s2e L.E .. ROCIO SAE - Exdvodo/a fiha aiauna docun1entaetón regueoda 

382 441 ºº 1 07R _l. O , ANGELES MARIA -- -- SAE Exchndo/a Falta algvoa docvm-entaaón reguertda 

383 ..is••· •23c M R. , ALEJANDRO SAE Exc.lu1do/a Falta alA.ona doc:.umentoK16n reque<ida 

384 48111133H --- M S , VERONICA SAE Excluido/a __ Faha atguna dowment.)(.t6n 1eQuet1da 

~···•921\ot M 8. ALBA SAE Exc:luldo/a Falta alauna document.)CIÓO reoue<lda 

386 49•• 1167J M. R., EUSABETH SAE Elldu1do/a _ Falta ~lgun_! documentación re9ue<1da 

387 29••114SH M. G. JOSE ANTONIO @RRHH Excluido/a No nosee la exoetiencla 1eqverida 

388 is••••o1G ~ S-_AN.IQ._NIO SAE E"xclu1do/a _ Falta afguna documentoc1ón requetida -- - ---

389 4a••••44w M.F. ROCIOCINTA SAE ExcluJ.t ... ia Falta alouna documentación requerida 

~-1.t..111231 -~t G~,_S!RGIO @IRRHH Exdu1do/a No posee la experlenoa 1equenda 

391 75••••972 M. P .• ANTONIA ROCIO SAE ExduJdo/a Falla alauna documentación rAnuerida 

392 43••••94r M.R •• ~IA SAE Exd0tdo/a Falta alguna documentación re<:¡uerida --
393 29••••ssz M. M. RAfAEIA FATIMA SAE Exdu1d0La Falta alguna documentación r--uerida 

39• is•• 1197G M.P.,CARMEN SAE ExduKJo/a Falta alsuna documentación requerida -
395 29 •• 1 '16G M.P . . MA~SU~ SAE Exduklo/a falta atsuna documentación 1equerida 

396 29• ... 1 !>7V ~:.t.!i~Q @RRHH Excluido/a ~~la al~una docvmentaoón r~uelida 

~····678 ~O., BEATRIZ SAE Excluido/a Falta alguna documenta'*1 requerida 

398 481 • 11 131 M P. MARIANA SAE Excluido/a falta alguna documentaaón 1equeoda ·- - - ---· 
399 44••••sos M.A. MARIAJOSE FI""' h_dm•t•l~ . 
400 29• • • • 16S M G .• CRISTINA --- -- Fi~ Ell.Clu1do/a fito posee I~ e~1enc1a requ_erida 

401 29• •• ' 165 M. G. , CRISTINA SAE Excluido/a Falta <1tgvna documentación requettda 

40? ..ia••••4oz M.G . .t..AN~ SAE Excluido/a falta alauo¡ documentac:-1óo requerid¡ 

403 .t1a••••4oz - -- M. G, ,ANA. @RRHH Eicclv1do/a - No~ la eics>etíencla tequerlda_ 

404 29••••40J M. M. , MARIA ISA.SEL Física EX.du1do/a No posee la expet1enc1a 1-uenda 

4~ 49""" •oor M.M.,MIRIAN SAE Exclvldo/.!._ Falta ~lguna documentación r~uerlda 

406 43•• 0142Y M. R. , ALBA SAE ExdU1do/a Falla ala una documentación tHiuet•da 

407 29••••..i1x M. S., JESUS SAE Exdu1do/a Falta alguna documentación r-uerida 

408 2911
•

1 060 M. A., MANUEL ALVARO SAE Exdvodo/a _ Falta alguna documentación t!:gutrida 

409 1S111177V M. 8. , MARIA TERESA SAE Exdu~o/a Falta alg~n.a docum.e!'taci~n 1eciuerJda 

410 44••••01w M. C .• MARIA DOLORES SAE Excluido/a Falta alguna documentación r~~ 

411 49••. ·020 _M. G .. AL8A SAE _Jxdu~o/_!_ Falta alguna docu~ntadón req_~rida 



412 43••• •93A M.l. ·- MANUEL 5AE ExdLMd~a f¡ltoi ato1.n1¡ documen1¡c,ón requet1da 

413 .• .. '· M. M. , MILAGROSA -·- SAl: Exdu.do/• Fiha ¡lguna documentactón reouetlda 

414 43• •••01H ·----- M. P. , MIRIAN_ SAE (•dutdo/a Falta ;dguna documentaclón requerida 

415 44• • • •11M M R. 1 MARIA DEl CARMEN SAE Exdu>do/• Falta iluna docu1nen1aclón renuerida 

416 29••• '09L M.R.,OSCAR SAE ~~~utdo/a F¡lta atguoa documentación reQUerlda 
·-

417 29••••12L M.S. «i BERNAROA MARIA SAE Excluido/a Falla al¡una documentación re~rlda 

418 s.1•• • •3.cr ~~MARIA GLORIA SAE Exch.Jldo/a Falta at¡una documentación reguer1da 

419 S4••••11s M. P., BRIGETIE SAE Excluido/• Falta alguna doc::ument.ac1ón requerida 

420 4S'' ••32x -- - M.C.• FATIMA @RRHH Excluido/a - No postt la expc:nenoa requerida 

421 49'''"36R M. T. , ANA MARIA Fislca EKdu1do/a ~o pos~ ~rienda rt~~<i 

422 48" • ••s,sc M. M., MARIA DOLORES @RRHH Admitaélo/a 

423 s2••••13z M 0.,AOElA SAl' Eicdu1do/a _ Fatta algun!_docum~ntadóo reque-l'i~ 

424 47•• ··04s M O., IOSE JORGE SAl' E:xdu•do/a Falta alguna documentaoón r!Sue-nda 

425 29''''87C M F., MARIA JOSE Física /'B1'1"11t•dola 
~ 

426 44•• • '6ST - --- M.G.,CfUA SAE fxduk:lo/.l falta .alguna documf'ntactóo requ«tda 

4¡7 74••••30A M. f., Al..BA MARIA SAE Exduk:to/a _!!!ta al~~ doeumf'ntxtón re~f'oda 

4l8 2a·· ••gsw M. M. , MERCEDES @RRHH Excluido/a No pos.ee la f'~erienc1a r!9uef1da 

429 44••••110 M. R.,SOFIA Ffstca Exclo1d_Q/a __ No~e la e~fitnc:1a r~~ 
430 30••••32p --· -- M.C.,ANA @RR':!_H EX"clu1do/a No ~e la experiencia regue(1d3 

431 •s••••34s M. l. , LIDIA SAE Ekch .. udo/a Falla ala.una documentación renue<ida 

432 44••••3]W M. Z., MILAGROS @RRHH EKcluido/a -- No posee la t"'IC~fle-nCta reguerida 

433 29'' ''610 M.O. IESUS @RRHH 1._\jo1 1·.-!0.':t . 
434 vs••••23F _ M. N., JANIRI~ SAl: Exduldola _ Faiha alguna documentación r~uenda 

435 751
''

1 S6E M.C. 1 CAROLINA (!lRRHH Exdu1do/a No posee la exe!rieoda reguerld<i 

4l6 29••••33c M. R. , MARIA RO<:JO SAE Exdu•do/a Falta a1$una documentaoón reguenda 
-- - - - -

437 31''' 1 68H M C. ISABEl SAE E•duKlo/a Falta al8vna dOO.Jmentaoón r~uenda 

438 29••11D9G M. 8"-~ SAE -· Excfuidoja Fcifta al~una dowmentadón requerida 

439 48''''S6F M.G. MARIAPllAR @RRHH _ Excluido/a No eosee la e~11enc1¡ r~uer1da 

~····_~6J M.H . • VICTOR SAE Excluido/a Falta ~j~na document<lC•ón regueodil - -
441 48''''57N M. L MARIA ANGELES SAE Excluldo/oi Falta atauna document~ión renue<tda 

442 16""'''S7F M.M.,SILVIA SAE Excluido/a - Faifa alguna documentación requet1da 

443 481
'

11<WG M. M. VERONICA SAl: Etcluldo/a - Falta alguna document.x1ón requerida 

••4 .... '. M. P., INMACULADA SAl: Etclu1do/a F¡¡il1a alguni c:Soc:umentac1ón renue.-1da -
445 49• '''490 M. l. 1 ROSA 5AE EKd1,,11do/_• __ Falta algul'\i documentación requerida 

4.t& 44••••s1v _M C., RAQUEL -- -- SAl: Exdutcf_?(!_ F.al1a ¡lguna documentación reciucr1di 

•47 44••••951( -- - M.E., ROSA @RRHH Exdvldol• No_postt la e11pel1enda ~venda 

448 48"" • • 27S M. G. , VERONICA SAl: Exd01do/a Falta alguna documentaoón r!9uer1da 

449 49••. "828 M M. , MAJUA JOSE SAE fxduido/a _ Falta ;)!guna docume_maoón r~uefida_ 

4SO 49•• ··030 M. H., KATHERINE SAE Exctu1do/a __ Falta alguna documentaaón r!guenda 

._§1 49·•••41z M.M.,LEONOR SAE Excluido/a Falta alguna docu~e~taaó!!._~~fida 

4$2 48' ···290: M.R .• MONICA FíSlta E1Cclu1do/a No ~ee la e1Cfl!!1enc1a re9uet1da 

4$3 44••••91c M. 8., ANTONIO SAE Exc:luido/a -~lta~~d~t~f~U~ 

454 29'' • "S4K - - M.C., MARIA NIEVES SAE EK<:lu_1do/a falla alguna documentaoón requerida 

455 02''''62J M. G., JUAN CARLOS SAl' EK.Cluidof!_ Falta alguna dowment.Kión regu~ 

456 29••••2ss M. J. , MARIA NA2ARE 1 SAl: Excluido/a Falta alguna documen~reauenda 

457 29''''82G -· -- M. P .. MIGUE ANGEL SAl: Exdu1do/a Falta arR.una documentCl(iÓn.reauefldOI 



458 .c14••••2sN ~MIRIAN 

459 31 •• ••03x M. T. OA\/¡0 

460 25 • • 1 
• 2'1\/ M. L , OOLOR~S DEL PILAR 

461 43•• 118lM M.C., MARIA SALOME 

462 29• •• ·oov M. f .• MARIA LUlSA 

463 49••••745 M. P. , MARI CRUZ 

464 34••• 1 32N,__:M:;;_·• F., JUAN 

465 75••1194H M. 8., ROSA MARIA 

466 49•• 1184W M.O . • EVAMARlA 

467 48 • • • • 76X M. S. , MARI.A 

468 48''"09Z M.C.,CATAUNA 

469 49"ºª'26N M L, MARIA 

470 30••••sat: M N., MA.AlAJOSE 

SAE 

SAE 

@lRRHH 

~RRHH 

SAE 

SAE 

~ ~RRHH 

@RRHH 

Eo::•d=••o:do/=•:._ _ _:F_,ot,,,ta •launa documentac•ón requenda 

E~dwdoJa Falta alguna document~ requerida 

Adrriihdola 

E<duodo/• Faha alguna docvmentac.00 requerida 

~(_futd~a _ Filt.a 3lg~nll doc~entac:tón requett-da 

Exduk:lo/a Falta alguna documentación requerida 

Excluido/a Falta 3!guna documeotaic1ón requerida 

Adtn1(1óó{a 

Excluido/a No 

No po54!'e la t"Xperieooa reguenda 

SAE ~duido/a _Falta aieuna document~16n r~ef1da 

f':alta alguna docurnentJOón regucr1d1 Ex.du1do/a 

~m·l!i.10/it 

4 72 44 • • • º02X M. C., ROCIO @AAHH Exduido/a No post:e la expeneneia rtQutnda 

473 44•••t04R M C . . VAlERIA SAE _ ExduldO}.!__ ~-<ll~nadocumentadón_ r~ver1da 

c::4ec74:.._;29,,__"_'_'6"'le:D:__,,Mc.."G'-'"-"ANA=.oM:.::AR=IA'----(i'RRHH ¡\dmoJodg/$,'"--------
475 49••••92R M. M _! C~NA SAE bdu1do/a Faft.l algun<t docume:~tadón requer1d3 

476 29' •• "88G M. 8 .. ROCtC> SAE ExcluM:t~a Falta alsuna dOC\lmentaoón requencb 

477 43•_•_'_'9,,;•;::R,__ "M" . .::R:c.,"S"U"SAN:::::::•:.__ SAE ExcluKto/a Falta alsuna document~tón requend.l 

478 29•• '"988 M. M . . MARIA PILAR ~RRHH Eicduido/ol No se encuentra en desem~ 

479 23•••"62.L N.A., FRANCISCO JAVIER SAE Exclu•do/3 Falt.a atgvna document.xiÓn requettda 

480 45• ••1 68A 

481 49•• • 1 648 

N C., ISASEL SAE Exdu•d~a Falta a!gvna documerit~1ón 1e~tda 

N. M . • OU!1.4PIA W Excluido/a Falta alguna doc:ument~ regutrida 
482 49 • •" '93P N R. , SARA 

N. N. , OOROTA 

N C . .. AlfJANORO 

486 261 •• "16G N. M . , CARMEN SOAAYA 

487 29••••42~ N.O .• JUAN MANUEL 

488 4 S' " -' '-'ll"'Q'--"No;. G"''"-' "CR"'IS°"T'-"IN.:::A,__ 
489 48° •• 0 89M N, Y. , ANA 

490 44 • .• _. •_,_1,,6:.:H_~O'-'. S=".'-' !:<M:oAR,,,,,IA:.:R::,O,,SA,,R,,,,10 

491 48'º • '120 Q. M . .._ AGUEOA 

492 48" • • º lOM __Q;, 5., MARIA 

493 . • •••• O. M. , ESTHER RAQUEL 

_(i~H Exdu1do/a No posee la expe_ri~1a r uerida 

W _ ExchJ1do/a __ _;Fc_,a,,,11,.a,,_a!guna doc~men~ión reque<1da 

SAE,_ __ _,ex,,d,,u,,•,,dol=•:._ _ _:F_,a,_,11,,_a_,,atg,.~una=doc="""'=°"=""'='ón=r_,t,.9,,ue<i=id• 

SAE (xd~~a ~ti alg_una d0cumenta~1ón requetida 

SAE Exduido/a Falta alguna do(umentac1ón requf!1da 

SAE 

SAE 

SAE 

SAE 

Exdu1d~a _ Falta algum doc:uméntaciOO f~uttida 

ExdUtda/a Falta algu~cntac1ón rt!'~~ 

~m1t1do/á 

.~clutd<y'a Falta alguna documentaoón regueuda 

Exduido/~ __ Falta alguna documentación req~!l~ 

SAE _ Exclu•do/<J _ Falta alguna d~me_ntaoOO requerida 

SAE Excluido/a Fafta alguna documenlaa6n requtnda 

494 7~1 
• •-•-'4.:..7p'--º=· G::;."-•.:.ELENA SAE _ Excluido/a Falta alg~n.a~1~ntaoón reqoen~ 

Falta alguna documentatióo requenda 

Falta alguna documentaoón r~r~~ 

495 4g••••96B O. B .• CR~NA -"SAE= ___ Ei«:luido/a 

4_96 __ 29_ •• º 1 6!.1:!_ O. C.. . MANUElA SAE Excluido/a 

497 49•• • '6=.:..7G:;.._.:O;;.·.:C:... •.:ISA: SEL MARIA ~RRHH Excluido/a 
498 .• •• • . O. S. , Al-J.A ROSA SAE Excluido/a 

499 49' " -'.:.l :.:IZ,__,O;;.."F ''-''"-RO::;SA= NG= El,___ ---"'SA"'E- hduldo/a 
500 75••••700 ----
501 49••••95A 

so2 43•···ssK 

P. F . • MANU!_~~ SAE ~X~UI~~ 

P. B. , INMACUlADA. SAE 

P. M., SONIA SAE 

P. G., MARIA ROOO Fi""' 

_E~~u1do/a 

Exduido/a 

No posee la elfpenencia requenda 

~ . f aha alguna documenta<tón r~KI!_ 

Falta alguna documentación regv~ida 

~Ita ~~guna ~~~~~n~~1~n ~ll!f•~a 

Falta arguna documentación requer1~a 

Falta .a1auna documentación requerid.a 



--- -
504 .... . . - _P,G., CELIA SAE bduodo/• F.;dti J:lgona documentación rf¿querida 

505 419'' ''682 P. F., ESTEFMl!A SAE Exdufdo/a f¡lta alguna documentación reouenda 

506 77' '''66S P.P. , GEMMA SAE Exclu!(to/a Falta ~guna documentación requerid.!_ _ 

507 29''''38Z P. R. , MARIA CARMEN SAE Excluodo/• Falla a~una documentación requerlda 

508 44''"'560 - P. O. , DOMINGO SAE Excluido/a Falta alguna documentación re_g~~·da __ 

509 29' ... '538 P. R. Al!CIA fls.<> Ei:cluldo/<i N~ se encuentr3 en desempleo 
510 1s···•34s P. R. , FERNANDO SAE Excluido/~ Falta alguna documentadón r!9uenda 

511 48'' ''92T P. C., MARIA ROC)() SAE bduldo/a Falta al¡una documentaoón r~uenda 

512 29''"'878 P. G. , ELENA SAE Ellduido/a Falta alt1urw document¡oón requieoda 

513 30''''90M P T., CM/DELA SAE _§clui~-•-- Falta alg~na cfoc:umentJOOo tequerida 

514 48''''l6J P. 8. , PATRICIA SAE E.Kdu1do/a Falta alguna documentaoón <~uertda 

515 29·•·•018 P, C., ISA8El SAE bduido/a __ Fat1a algun.a documentMl6n requerí~ 

516 49••••099 P. J. , SORAYA ~RRHH E:xdutdo/a No PoSff la t:Xl?!!,ftnti.a r~uerida 

517 44••••93G P. R" ANCONIO LUIS 5AE Exdutdola __ Falta alguna documentacidn <~er1d.a 

518 48° 0 ··210 P. T. , MARIA JOSE SAE Exdutclo/a f alt.a alguna documentación regueoda 

519 zg••••54c ~V., ESTHER SAE Exdutdo/a _ Falta .!!tuna documentación ftgueoda 

520 29• '• "98X P. 8., JAVl[R @RRHH Exdutdo/a No P:Qsee la e~flencia r!gutflda 

S21 2_9••••&2k P. C., ANTONIA Fis,.ca Exdu>do/• ~posee la e~rie1,cia reg~r1da 

522 is····s1s P. C. , MARIA ROSA SAE Excluido/a Falta alguna doc.u1nentaic:1ón reguet1da 

S23 4g••••34J P f . ,MMIUELAROCIO SAE Excluido/a faha al&u!'la ~u~er'lttJ(ión reguetlda 

S24 44• •••330 P. G. , CARMELO SAE Excluido/• Falta a!guna document<lCión reauer1da 

Sl5 29••••46K P G. , JUAN JOSE SAE bduldo/a Falta ª'una documentación r--uerlda 

S26 43••••4.42 P. L , ITTICIA SAE E11cluido/¡ Falt<l afJuna documentación reauer1d<l 

527 4g••••50R P.M._, FERNANDq fÍSIC3 -~dm;:w --
528 4.4• 0 ••s2z P. M. , JOSE MARIA 5AE Exdu1do/a Falta alguna d!?c.umentadón requerida 

s29 4g• •·•s22 P. P._J!!~CU~A flsica ~jmlod-Jla. ----
530 44••••460 P. P. , JUAN MANUEL -~;to.11.._ . 
s11 •s·· ·•asc P. P .. ~MIRIAM física .fdm .f•jo.'!_ __ 

532 29·• • º67G P. R. , YOLANDA SAE Exdu.dOJa Falta aliuna dorumentaE!6n .!!9~ 

533 75•• • •94v P. R. , MAR~OSE SAE E~do/_• __ Falta !!.guna documentaoón t~da - --
534 74 ••• •618 P.S. FRM/CISCO JAVIER ·- --- SAE Exdu1do/a faha alguna documentao6n 1equtofida 

535 49••••s1v P. R. ~-M~J_A DEL MAR SAE Exdutdo/a Falta alguna documentao6n t~uerida 

s36 ••····osv P. ~IRIAN SAE ~Exc~~a F_a_lta algun~.2_.ocumentaoóo 1e.q~r1Cfa - -
537 •g••••sav P. G., VANE5SA SAE ~o/a _ falta alguna documentaclÓ!!..'eque,,da 

S38 49••• º24Z P G .. GLORIA SAE Excluido/a _ Falta alguna doc~!n_t"~ión r~~ ---·- -- -
539 4g••••49R P . • VICTORJA SAE Excluido/a Falta alguoa documentac16n reguefida -- --
540 49•• ••33M P. G., SANORA 5Af ~u1do/a Falta at1una documentación req~~ 

541 48'"' '04S P. P. 1 GA8RIELA 5Af Exclu1do/i1 Falta ~una documentación_ ~equet1da 

542 so••••asr P.J., ANTONIO JE5US SAE Exdu1do/a Falta ifguna do(umentac1ón reguet1da 
-

543 29••••01c P. C. 1 R05Al.INOA física ~·~a . 

5•4 49•••0 642 P. R. , MANUEL F1slca Exdu1do/a No posee_ Ja exper1enoa reguendit ---- -
545 29•• ••asR P. P. , CRISTOBAl @RRHH iid•ut·d~ . 

5•6 49•• 013SJ _?.V., JENNIFER SAE Exciutdo/a F~1a alaun.a dOOJmentaaón requerida 
- - --

547 49••• 'SSA P.M. , ENMANUELA fLENA SAE Exdu1do/a Falta alg,una d9QJmentaaón teq~rid;, 

548 vo• •••130 P,. , NICOLETA SAE Excfu.do/a Falta algun<i doc.omentadón <!9uenda 
S49 4g••. '638 P. R .• ll(RONICA SAE ExdUfdo/a Falta alguna documen1 oótl fHJuerlda 



sso 4g•• ••osR P. ~l. URSlJLAROCIO SAE 

5~5~1_:;:48~'-' -"~7~filc..._;P~- ~~~·~ISA~B~E~L~FA~B~IO~IA::;:... __ _cSAf 

.~4••·~~ Q.f. ,VAN~OELAC1NfA 

553 48",. IOn Q. M., MANUEL CLEMENTE (llRRHH 

554 75••••J6T Q _ N., ROCIO SAE 

555 49" "098 Q. O. , OAVIO SAE 

Eo:•::<:::lu,,•d:oo/:c•:_ __ ,_,Falta alguna documentK'óo r uer1da 

Exdu•do/a F;)ll.l al uM doc:umentaaón r ueríd¡ 

&:irott1dO/;) 

f)(duldo/a No posee la exeettenc::la ttque<1da 

_E.xdu1d'º'"'•'---'-F-"al"'ta"alguna document~Kin tegvet'lda 

bduldo/a Falta alguna docume-nt.xión tequel'ida 

556 49•••"721 ~Q. ,PABLOANO~ __ _,SA=.E bdU4do/a _ Fattactlgunadocument.x1ónte9uef1da 

SS 7 29•• • • 27V Q. G .• MARIA ONTA SAE ___ E,,x,,,d,,uoetdo/a __ Fahci c.!gooa document.Xlón tequenda 

558 44'"'58A Q.E., ROCIOONTA 4jlRRHH Atlii\lt.ao/a 

S~-44• •• •17V R. E., ROOO OE lA CINTA SAE Exdutdo/a falta ;)lguna documentación tequer'1~ _ 

560 44••••1sK R.t. , NUfU.A ____ _,SA::::E,_ __ "Ext=lu,,od,,ot"'•'---'-F"'al,,ta,_,a,_,lg.,u:::n::.• ::doc=um= en,_,1,_,ao,,·o:ón='egu="'=oda=-I 

R.M. , NATAUA SAE --~xduido/a ___ Falta a_fg_una dOc!AnMtación rf!'QUttida 

562 31 ""74S R. N. , CARMEN MARIA SAE Ex.clu1do/a falta alguna d0c:umentac1ón ttguenda 

563 75••••03J ~ T._~AAUL SAC E1Cduido/_a __ Falta a~una documentación r~gu~1da 

564 44""7SP R. C . . FRANCISCO SAC Exduido/a Falta alguna documentaoón requerida 

S6S 29••. •asR R. o •• CATALINA 

566 48'"'S7G R.M. , JOSE CARLOS 

56_7 _ 75_ ••• •so,,x,__;R::;·c:R" . ...,. LAURA 

568 48""76T R. M., MARIA JUSTA 

569 48'_' '-'.!..J ,_,lF _ _::R::.;. A:::.,_, ::ROSA='-----

570 29""11C R. F., MARIA CINTA 

~s••• •"7=3~0 _ __,R"-. ~C.~,c:M~AR::::;IA:o_:O:::E"'L~CAR~M:::::E"N'---'-"""'---""'-'""""-----"" 
572 29• • •• 16L R. O"..!.~ 

5?3 . • •• º· R. B. , CELIA 

S74 44• º • •62H R. G., ISABEL MARlA ___ SAE __ ,_E,,•::,c,,,iu,,od,_,,o/~ Falta alguna documentacién req~uda 

575 44'" '30R R. O • OSCARAL8ERTO SAE _ E1CClu1do{a ___ Falta a~una document.aclón reque-nda 

S76 •• ••. tt G., CARMEN MA!'-1-'·c"'----"SAf""----'Exd"-"""";dof,,..L_ ~g~ ~ntac16n reguenda 

S77 , •••• A. C., A2uctNA ~RRHH údu1do/a Falta alguna docurnentCJCiÓO req~l'ida 

S78 49 • • • •sst R. C., AZUCENA. SAE E~du1do(a Falta alguna documentación requeoda 

2._79 44••••1ªL R. A., MARIA SAE -~xdwdo/a __ Falta alJJ:una documentación fegueflda 

580 49• ••• J4l R. P •• A>l.A MAIUA Fis1C3 Ex~~a No~ la ~eenencta 1equerida 

SSJ 48• • • '36R R. C.! MARI~ 

S82 29ºº 0 º10N R. C. , MARINA 

S8l 29•• • 'S6N _R. ll, Nl~ES 

584 14" "03A,___::R.:,!L, CRISTINA. 

S8S 75••••27A R. G , YUREMA 

S86 75ºº • "33N R. t¿R~ 

S87 49" • • 193l R. z ... CRISTI~ 

@RRHH 

SAE 

SAE 

SAE 

SAE 

SAE 

-~.L_ 
588 44••••21K 

589 29• • • •10H 

R. C., OLGA. SAE 

---- R. C. , JAIME Fisica 

~--=..····· R. C. , EUSA8ETH SAf 

591 29ºº • •36V R. O. , ALBERTO SAE 

592 75••••945 ---- - ·-- R.º"" MARIA CºNfEPCION SAE 

59~ - 49_• ••• 630 R. E., PATRICIA. ~E. 

594 77• •• ·~S;,:9.;cV _ __:R" . .:.F". ''"IR"E"N"E~-- SAE 

S9S 29""23.,E~-'-'R'-'. F"-.'-'' MA=R.::IA"-AO= E,_,IA"-- SAE 

Exdutdo/a No posee ta expeoeneia regoelida 

~~~~Ja Faft~ alguna ~ocum~_nt_ao6n requerida 

Excluido/a Falta algun_.!.~mentaaón regueflda 

Excluido/a Fa~~~ algl!fla ~oc~me,nta<?~ requen~_a 

Excluido/a Falla alguna documentaaón r uenda 

~xclu1do/a falta alguna documentauón req_~~rida 

Exdu•do/a Falta alguna documentaoón requerid!_ 

Excluido/a falta alguna documentaci-ón requerida 

Excluido/a No $C erw:uen1ra en desempleo 

ElCdu•do/~•"---- Falla af¡una doc:umentac1~ _reqoenda 

E)(clUido/a F.r.lta .Jl&una documenl«1ón requerida 

fxduldo/a Falta a!auna documentación reguenda 

Exduldo/a Falla Jlgun.a documentación re uerida 

Exdllldo/a Falta ¡lguna documentación reque<Jda 

Exduido/• 



S96 .... ·~ R. G., MAAIA DEL CARMEN Fís.ca Excluido/a Falta alguna documentaClón ,~,,~ 

S9? cc••••49s R. G • • GEMMA INES SAE Exduido/a Falta aloun.t documentación reauerida 

598 30••••?9A R.H., BERNAAOO SAE El(duidO/a Falta alguna documentación r~ver1da 

S99 49••••26H R. l., FRANCISCO MANUEL SAE Exduido/a Falta alguna documentaCJó1' r~uer1da 

600 49·•··w R.J. ROCIO SAE úduido/a Falta alguna d~mentaoón requerida 
-

601 29••••11K R. J •• MARIA OOLORES SAE Exdu1do/a Falta alguna documentaci61'1 r~uenda 

602 29• •• •lSG R. M .• FRANOSCO SAE Exdwdo/• Falta alguna documentac.ón r~ucnda 

603 ?s••• •ice R. M .. Alf REOO Física ~C!u:tdofa No ~~iencia regue<ida 

604 .• .... R. M • • INMACULADA SAE ExdUtdo/a ~l«una documentao6n r~ue:nda 

605 48••••11x --=-- - _!LM .• JUAN MIGUEL SAE Exdutdo/a falta alguna documentación r~nda 

6º6~···~?Q R.M .• JESUS SAE Exdu•do/a __ Fa"lta :a:lguna documentación rMue-nda 

607~·~7Q R. M:.t JESUS @RRHH ExduKto~ No ~ee la e~iencia r~et1da 

608 47• • • •J8Q ~ .. M _c ANTe_NIQ JOSE SAE ExcluKto/a Falta alguna ~~_ument.:Kión feQUf'flda 

609 43••• 0 67K R. M .• CINTA _¿AE Excluido/a falta aJuna documeotattón fC9!1_enda 

610 44••••1sx R.O . • PA~ - @RRHH Excluido/a No posee la !!!e.!!•enc1a reguenda 

611 49••••42E 
~ 

R. R., ANA - _ @RRHH Excluido/a Falta a!¡una document<Ki~ 1e~~da 

612 49'' 1124H R.~MA!llA SAE Exc:_lu1doL!._ Falla alguna docu-meot;)(1ÓO requeoda ----- - -
61J 44'''"32K R.C.,ROCIO @RRHH - Excluido/a No pOS:!e la exeenenda r~•~. 

61~"'91R R. V., JUAN MARIA SAE Excluido/a Falta afguna documentcliC1ón regueoda 

615 44••••291 R.F .. ELENA SAE Excluido/a Falla alguna documentxlón requer~a 

616 2a••••o2w R. M .• JUAN MARIA SAE Exdu1do/a Falta alguna dOCumcntación reguerida 

617 29'' 1 '46H R.M .. IN MACULAD.A. @RRHH Exduido/a ~ta experlcnda regue~ 

618 29'' • '44N R. 8 . • MARIA ROSARIO SAE Exduido/a Falta abruna documtntac1ón ret1uer1da 

619 4g••··ss.e: R. G .. LIDIA SAE Exd..-dola Falta alguna doa.Jmentaclón retw..1eóda 

620 1s••••ssK ___!<: • • OOMINGA SAE E><cf1>do/a Falta algun:a doc:um_!n~_~n requerida -
621 15••• '8lP R. C.,AGUEDA iRRHH úd ... do/• No se encuentra en deseme;I~ 

622 29•••• 12A R. M., MARIA JOSE - _ {ORRHH E><cfuodo/a No se enweo_t~~ !_n ~ese~_e~_ 

623 48''''9SM R.M. DOLORES SAE ExduJClo/a Falta alguna documentación r~uerida 

624 •s•• ••oop R. R. , MIGUELANG!l - @RRHH Excluido/a No se encuentra en~~·~º 

625 s2••••490 R.S. ANA SAE Excluido/a Falta atsuna documentación r~uerida 

626 44''''97H R. V., MARIA DEL MAR Fí5'Cll Ád:!l~ . -
627 44''''8l't' R.M., JUAN MANUEL SAE ~x.clu1do/a Falta atsuna docun1entao6n r~uerida 

628 44 ····90C R. G., MAAIA DE LOS SANTOS_ SAE Eic:clu1do/a Falta .quoa documen1~~ r~1da 

629 44••••33s 
-------~-

R. 8 .. SANORA _ @IRRHH Excluido/• No posee la ellpetlenc1a reque11da 

630 48º •• •04z R. V., MARIA CARMEN 5AE E1tClu1do/a Falta ~uoa documen1~ r!_guertda 

631 . .... R E .. SILVIA @IRRHH E1tclu1do/a Falr.¡ a~una documentaoón r~uenda 

632 49º' • º91G R. E. , SILVIA 5AE Exduldo/a Falta .ali.una documentact6n requerida 

633 45••1163S R.M .~USASET SAE E11d~1do/a Fal1a af¡una document;x'6n r~uerida 

634 44•···oop R_ 8 . • ESTHER MARI.A. SAE Exdu1do/a Falta abtuna doc:umentx'6n requerida 

63S 1s· • ·•930 R. 8. VIRGINIA SAE Exd~1do/a Falta alguna_~~~_!_a<:lóo_tequenda 

636 ... •. R C.,JUUAN SAE Exdu1do/a Falta al¡una doGumentac.1ón regueuda 

637 44º'º'21A R. G., ANTONIO SAE Exduido/a Falta .al&ul'\a ~ume~t¡c1ón requeoda 

638 44•• 1066P R. M, , MARIA ROCK) SAE Exdu+d<>/a Fatta alguna documentación regueOd.a 

639 43•• • •010 --- R. C.. BEATRIZ DE PAULA @RRHH Exd1.1tdo/a No postt ta e.perief_'lcia r~~,¡~ 

640 s2·• • •74p R. D . • ANTONIO MIGUEL SAE Exclutdo/a F~ta alguna documentación regveoda 

641 1s••••oov R. D., OEMETRIO SAE E><cfuodo/a Falta alguna ~~menta<:1ón rAAUerida 



642 49···•1sx 
643 44••••67Y 

644 43••. "40V 

645 29· .. •sso 
646 29••••01M 

R.M., ELISA 

S.C .. ROCIO 

S. M. , MIRIAN 

-

IA S. S. , MERCEDES MAR 

S. R. , ANA ISASEL 

64? 3o••••sgx s. c .. MARIA~~EN 

648 28"" _ ·-•"53:::.R:...._,,S'-'C"-'"' A"'LBA=-­
S. O., L -

650 •••• 

651 49••• •38V 

5 G.,CIUSTINA 

s.~ .. ~ -
652 44 • • • •69M S. R:.i. M~NICA -

1_,6~5~3..,;;44~·-·-·-·~92~N.;,_~ S.R.,SARA ___ _ -
654 44 .... SlQ_ ~R. . INMAC_tJIJIOA 

s ¡..:::6So:Sc..,:.l'J,_•_••_•.::c67:,:0;__S. R. . MARIA ANGEi.E 

656 29···~ 
657 47••••26C 

S. S. . MARISOL 

¡..:::::.....;:.:.-~;:..-S.:::.;B .. FRANCISCA -
658 49''''S6f ~O.,ROSERTQ 

659 48' " .. 88M _g,usERTAO 

~·•630 S.f.,M~E~S 

s 661 44••••021 S.F.~SCOEUA 

662 30••••7SK S. L . ESTHER 

66~"'78'!'!. _ S.P., MARIACINTA 

664 2s•• º •18.J S. R .. GUADALUPE 

665 

666 

29••• •ssv 
44•• • •97K 

S. R .• JUAN MANUEL 

S. S., PABLO 

-

667 29••••91e MEN S. M., MARIA OEl CAR 

S. Y., ISASEL MARIA 668 29••••osw 

¡-==--=-= =-- S. R., JUAN LUIS 669 49••••()62 

670 29••• '06H 

671 s3••••s32 SA 

S. A. • MARIA CINTA 

S. L • MARIA IOELFON 

S. V. , MARC 672 46' 0
•

0 ?40 

673 75••. '21J 

674 49•" 'º52Y 

675 43• • ••84V 

~45''''29H 

A S. G. , MARIA VICTORI 

S.G .. ROCIO 

~.ANA 

S. M. , ROC10 

677 

678 

S. 0._r_~RIA MAA 

____ s. ~:.t IRENE 

29'. ••:z<m 

il8''''4?Y 

µ:"'-=.-'=--S:::.· l. , ANA ISASEL 679 os••••SGr 
680 48'º. '080 

681 

682 .... . 

683 29••••11F-

684 48••••SSA 

685 29" •• '68P 

686 •4•• ··ose 
687 33" • • '97G --- ---·-

S. O, RAQUEL 

S.L,ANA 

. S. M. , MARIA CARME_N 

S. F., INMACULAOA 

S. O .. JAVIER 

s S.M. , MARIA OOLORE 

S. B. , ROSARIO 

s 

-

-

SAE Excluido/a Falta alguna dOc:umentación fitqutrida 

@IRRHH Excluid~ la~pefiendaregue11d.a 

FíSiGa E.xdu1do/a --1'~ ~la e>i?tneooa ~~uend.a 

SAE Exdu1do/a Falta alg~na docurnent~cióo r,!_qorrida 

SAE ~U!do/~ Falta ~1$.una documentación requerida -· 
SAE Exdu1do/a Falta al¡una dOcumentadón r~ue'1._da 

~ E~~UJ~o/.!_. Faft~ a.!Juna documentaoón requeóda 

SAE Exdu•do/a Falta alguna documentación requeóda 

SAE ~~utdo/a -~·lgun~mentaaón requenda 

@IRRHH Exduido/a No posee la e~ienc1a r~uenda 

SAE _Exclu+do/a Falta a~na _documentaoón 1eque!•_~a _,, 

SAE Excluido/a Falta alguna documentación requenda 

SAE Excluido/a Faha a~n_a documeotac1ón req~~1~a 

SAE Exduido/a Falta a!luna documentación reguer1da 

SAE !_>tdu~do/a Falta a!¡ una documentación re~enda 

SAE E11du1do/a Falta al¡una document.leión requerida 

SAE E11du1do/a _F~lta alguna documentación reqoend~ 

Física IQm•l,dl'.1/.11 . 

SAE ~ll'!U!~~ Falta al&!:!!!ª~~~~~~ r~~~a 
Fi.s1ca Exduido/a No posee la exeeni;ncia reguenda 

SAE Exc!~a falt~ '!lg~n.a ~9ón r~~i~a 

SAE ExduKlo/a Falta alguna documentación requeuda 

SAE Exduldo/a falta alg~ ~ta?_ón_!!'.9~'~ 

_ §i'RRHH )\<;1"1,,ljQ:'~ . 
SAE Excluido/a Falla alsona documentaa6n re.guerlda 

SAE Exclu1do/.l Falta alguna documentación t~uend! 

@RRHH Excluido/a No poste la experiencia regl!~ 

SAE flCC:luid~a Falta a~a documentación teq_ueuda 

SAE Eu:lu1do/a Falta alguna document.lClón !!9..,_~ 

SAE EllOluido/a Falta .algu!!! d_~t~ requer~ 

SAE ~~ª Falta alguna d0c:umeotac16o requtttda 

Física fxdu1do/a No posee la expenencia requerida 

SAE - Exdutdo/a Fatta al~ docurnentac1~ requenda 

SAE fxdl.H~ Falta alguna docu~ntac16n requet1da 

SAE ~uid~a - Falta alguna documentación req1.1er1da 

SAE ~ola Falta alguna documentación re9ue11da 

SAE Exdu•do/a Falta al1una documentación r~erida 

- SAE Exclu~o/a falta alguna documentación requerida 

SAE .!_x~lu1do/a falta ar1una documentación regueflda 

SAE Exch.1ldo/a Falta aJsvna documentación requenda 

SAE Excluido/a falta ~~a documentaaón requenda_ 

SAE Exclu1dofa falta ~una dowmentaoóo r!,'9uerlda 

,¿;.} Excluido/a Falta a!¡una documentaoón r~uerlda 

Fisica Íid"'""'"', . 

SAE ElCcluldo/a Falta a!¡una documentac'6n teguenda 

SAE Excluido/a f ¡lt~ alguna docurnentactón reguendil 



688 29•···140 

689 26··· •64y 

690 46••••62L 

691 09••••21R 

692 3o·•••s11 
693 78• •• '90N 

694 1s····89x --- -
...§:95 4g• •• ~.!".!.. 

~~ 22.:•••29c 

~·4·•··~ 
698 49• • ··s1v -- .. -
699 .••• • 

700 Yl • • 0 0 76H --- .. 

703 1s••••31e 
7()0 48'ºº '9SJ 

70S 48' º • ' 44V 

706 77''º'23N 

--1.!E_!.4º ···s1s 

708 29' ' • •64G 

-
S. M. , AN'IONIO 

T. v •. MARIA EU'NA -
r. M. , JENIFER 

T.M. ,LAU~ 

T. O., BEATRIZ -
T. G. , EVA MARIA 

_T. H., PEO~~ -
__!,_ G. , JESICA 

T. N., FELIX 

T. R DAVID 

T. V., MARIA DEL CARM§_N 

T. G., VERONICA 

T •.. ALEXORU DANIEL -
T. G. , OUSTINA -
T T. , JUAN MA_NUEL 

V. S. JESSICA 

V.G. , PILAR 

V. /\. 1 ISABEL MARIA 

,Y;_M,~JOSE~~ 

V. M .. tSRAEL 

V.S., IRENE 

V. Q.. CINTA OH ROCIO 

V. C.,JESUS 

709 43•• • "68.f_.. 

110 4s·· · ·a1z 

_ V. E. 21LVIA 711 481
'

1 '24H - ·-
~~~E)!- .QEl RQ9-º 712 29••• '4SS -- -

113 29••••sow 
714 44••••42E 

715 44••••43f 

716 29••••13x 

717 45••••010 

718 48º" ''SlJ 

_ V.G., MANUE.1, 

-·- ~--

2.!!. 29 •••• 48<? 

120 1s·•••90x -- .. 
BL 'ª' '":2Q!.. 
722 44•• º'736 

723 4g•• ''60A 

72• 29"'' '39N 

72S 49•• • •21x 

726 29" 1 "'SSM 

727 

i...:1..:2,,s__,29"-••••33v 

729 
730 49••••33w 

731 29••• 'S4S 

132 48"""62H 

133 2s· • ··oss 

V. M. MARIAJOSE -
V. M .. _5'LVIA -
V. R .. • SAMAN'l A 

V.R .. ~~BEL 

'!J!·, MIG_t¿E~ 
V. L..tJUAN MANUEL 

V. P.,_LUISA MARIA 

V. T , FRANOSCO JAVIER 

V. H . SUSANA 

V. C.. , NATALIA MARIA 

V. 8., MARIA CINTA 

V. N., GUILU'RMO 

V. A. , MARIA COLORES 

V.M., CRISTINA 

V.C., PEORO -
V. C. , ANA BELEN 

~· G. e RICARDO 

V. N. , MARIA DEL MAR 

V. C., GEMA 

V, P., MAIUA DEL CARMEN 

SAE ~~_5>/a Falta ~~a documeotaoón re~~ 

f!IRAHH Exdui<:lo/a No .....-.u>e la ev""rieoc1a reauerjda 

SAE Excluido/a Falt~ ~f.&~!"ª documentación ,....,uerida 

SAE Excluido/a falta ... 111una documentación r....,uerida 

SAE !_~l_u~o/a falla al§una documentación requerida 

SAE Excluido/a Falta al¡una documentación r~uerlda 

SAE Excluido/a Fal1a_a_l~lli documentación requerida 

¡lj>RRHH 8cdu1do/a Falta al&UN ckx:umentación r""'uend;a 

- ¡lj>RIUiH [Kduido/a No se eocuenua en desempleo 

SAE ElcdU1do/• F~~a _al1una dcxvmentae»ón r~uertda 
@RRHH bdu1do/a No ~ee l& expeoenc1.a r~ue<1da 

SAE Exchudo/a Falta a!suna documentact6n <e~eri® 

SAE Exduodo/• Faha alguna documentaoón regue<'Jd.l 

SAE Excluido/a_ _Falta 31gun~_ d~men~acaón r~ue<fd.a -
SAE Excluido/a Falla alguna documf(ltac:~ re~et~ 

SAE Excluido/a Fa!~a ~SU!'a_~umeot.lC:ión r~ue<1da 

SAE Exdu1do/<1 Falta aiuo¡ dcxomeotación f""'utr1det 

SAE E1ccluido/a Fal!'t al4una documenti<.1ón r~~eoda 

SAE E1cdv!do/a Falt¡ a1auna documentación reauer1da 

SAE Eir:du¡Mt¡ F3'ta ª'"ººªdocumentación ,...,uerida 
@RRHH ElcdUldo/• ---·-- Falta alguna, documentaoón requerid¡ 

SAE Exdutdo/a falta al•una dowmentauón reauer1da 

SAE ..J.xc1~2.I• Falta a!~na, documentación requerida _ 

SAE ~~lui<lo/a falta alguna documentadóo <~uerldi 

SAE ~v1do/! Falta alg~_na doc.umentaoóo t~uenda 

~RRHH ~1i'T1•~ 1l~l1/a . 
f ÍSKa Exdu_!d~a ____ No posee la eper1enc1a requetlda 

@RRHH Excluido/a No se encuentra en des.empleo 

SAE - ~~<!_«>(~ Falla af&una documentación reque<~~ 
·-
SAE Exduldo/a Falta ali.una documentación r-•erida 

Física Exdu1do/a No posee la expet1encia requen_c!a_ ---
@RRHH P.<f.ni•¡~gfii . 
@RRHH Exduodo/• F_afta ~l_&ur:'a documentación requet1da 

SAE Ex~utdo/a Faha al¡una documentación r!9uerida 

SAE Exdutdo/a Falta al~na ckxumentaoón r!9uer1d¡ 

SAE ExduKlo/a falta at1una document¡cl~ r~uerl~ 

SAE Excluido/3 Falta alguna documentaoón r!_9uefida 

@RRHH Excluido/• ~-~see la e:xpertenda reguet1~~ 

SAE Excluido/a Falta alguna dowmentaoóo t~utnda 

SAE Excluldo/a falta ~tg'!na documentacldn teq~~·-da 

@RRHH E11clu1do/a No se eocuentta en dest~&eo 

SAE E'kcluldo/a Falta a13uoa document~ reguetkl~ 

SAE Exduido/a Faha al¡~na doc:umtntac16n ttgutf1da 

SAE _ E_xdu1do/a falta a!guna_ documtntac16n re~~ida 

SAE E'lldUtdo/a Falla alguna doc:umen1ac16n r~guerlda 

SAE Exdutdo/a Fafta _!!ju~~~f)_l,!!SiÓn e~eri_da 



734 2s••••26w V. M . • JOSE JUUAN SAE Exdoido/a _!!Ita alg~na docum~~ regutftda 

73S •91 
• ••oJJ V. P. ANA8El SAE Exd0td....Ja falta al2una document~ reauerlda 

736 vo····•sL V, ., ANORIV SAE Excluod~• falta alguna documentación ~~q~~Kla 

737 49• •• •902 Z. P . • AORJAN fis1a Exduido/a No e2See la elCfl!riencia r~uenda 

738 29º'ºº88M Z. 0 . • JUAN MANUEL -SAE ExctuJdo/a Falta alguna 4ocument.xrón requ~~a 

739 49••••21s Z. H. , MARIA CARMEN SAE ExcluKlo/a Falta alsuna documentación reguerida 

74.Q__~1•••?9M Z, V. , ISA!ll:l SAE Exclu1dofa ~la ~una documt?fltac1ón requet1da 

741 49••••39s Z. P. ,SHEllA SAE Excluido/a falta ~1una documE!fltación reauerK:la 

742 48••• "'40E. --- --- Z. G •• JOSE RAUl FíS<lu Exclu1d<?(a No ~e la experiencia r_'9uenda 

743 48' •• 1 400 Z. G .• JOSE RAUl SAE Excluid~~ falta af.guna documentación requerida _ 



ANEXO V- CANDIDATURAS PARA LA PLAZA DEL G.P. 3 B -JEFE DE NEGOCIADO INFORMÁTICO 

Nt ONI Apellidos y Nombre Tipo Sohc Resotuclón Motivo Exduslón 

1 _ _,l_,3-'-l -''-'-'7'-4"Z'---"ª"'"ª"""CAA==LO,,S'--------=W=---"Ex"ct"u"•d"o/"•'---'F".ll"t•=.>lg~~adocument1tct6nrequenda 
2 44• •• •01w 8. R •• ALFONSO MANU!L_ @AAHli ACÍl'O.llidoÍa 

3 07""24R B O .• MANUEL __ SA!_ Exduodo/a _ _!alta alguna ctocumentación requerida 

4 29•• ••ssk a. F •• CARLOS 

S ~• • ••. 8.. l .. OA.NIE~ 

6 29••••24v C. F. , GONZALO 

7 43••• 0 37M _0._,JQANANTON~ 

8 48 • • • 0 79F O. C.. AORIAN 

9 2s····~sv _p. R. ~_FRANCISCO JAVIER 

10 48ººº'33E G. F., ROC.0 

11 2s••••45y G. P_. TOMAS 

12 43••• º94N 

13 4S' ··•s1g__ 
14 49••••43N 

15 44••••30y 

16 x1· • • •66s 

17 -····· 

G.G •• RUBEN 

G. S"" MIGUEl_ 

G. C • • MIGUEL ANGEL 

G. C. , JUAN MANUEL 

l. . , JAVIER 

l. M . ,JUAN MANUEL 

~l8'--'29"'--'-"-'=8S"'R'--L"-'' T., EOUAROO 
19 29••••16G M.P., MANUELJESUS 

@ARHH E•du1do/a No de~1npl~ado/a 

SAE Exc:lu1d~a Falla atsuna dcxunleotación reque<ida 

SAE Excluido/a Falla ateuna documentación teQue<ida 

SAE Exdu1d.,o/,,,~•'----"F•""lta ~una doc~mentac1ó~~et1da 

SAE Excluido/a Falta -una dcxumentacióo reguet1da 

SAE E1t~ui~a Falta ~una documentación requéfída 

FislC3 Exdu1do/a No posee la e.xperienda reguend.a 

SAE __ -"Exd=""''OO/""' a Falta alguna documentación rtquefi~ 

SAE E:xdutdo/a Falta alguna documentao6n requefida 

SAE ExdUtdo.,~,a,,_ _ _,_J"..Vta alguna doc.umtntadón r~utfid!_ _ 

SAE ExclUtdo/a Falta alauna docutntntaca6n rMuel'ida 

SAE ExdulCl.Q/a __ fat_~-~~~l\a documentao6n tequer'ida_ 

Excluido/a Falta alguna documotntaadn tMuel'\da 

SAE 
~ARHH j.dri·1~1Jui,,_3 ______________ 

1 
SAE Excluido/a Falta a!.e_una documentación tequefkfa 

20 4g••••ooc M.F., PABlO _ __ SA=E'----"E"'=•'="'""d,,o/-=•----'-'Fa"lt=a ~na documentación 1.v.uerJda 
21 43••••26R M.R. ALONSO 

22 44••••97c M.8.,ANTONIO 

23 )(71 •••ssa o ... AHMEO 

2-4 75••••40L P. O., JOSE 

25 44••••48X P. R., MANUEL ANGEL 

26 44••••33Q P. G .. CARMELO 

27 74""610 P. S .. FRANCISCO JAVIER 

_za_ •_s_·_·· '62P R. G .• JUAN JOSE 

29 44••••021 S. F., FRANCISCO (llAS 

30=-,,_3,_l '_'_"_,1"6"H _ _,S."P"".-"' FRANCISCO JOSE 
31 Yl • • • º76H T .• , ALEXNORU OANIEI. 

32 48° • • •s2M V. f., MANUEL 

33 48""7JC __ V. G., VICIOR 

SAE E1eclu1do/a Falta OJio:una documentac:ión teoueoda 

SAE E.xdu•ck>/a Falta alguna documentación requerida 

SAE E>cdu1do/a Falta al.auna documentación r..,..uet1da 

SAE. Eicdu-ldo/a Falta ¡lguna documentadór_i requetida 

W Excluido/a Falta alguna documentación reqoe11da 

SAE: E•du•dO/i Falta alaun¡ documentidón requerida 

SAE Exdutdo/i F~1fta alguna ctocumentaoón requerida 

SAE Exclutdc;ifa F~lta alguna dcxumentadón requet1~a 
Fís.c.a Exc:lutdc;i,{~ No posee la e><petienc.1a re9uet1da 

FiSte41 Exclu1do.(a No posee la elC.J)efte(l(1a rt9oet1di1 

SAE 

SAE 

fk'duldo/~ __ falta alguna doc.ument3Ct00 reg~nda __ 

ElC.Gluido/a falta <ll#una documentación reouenda 

W E>cclu1do/a,__-"F"•'"'"'-''"""'"'u"n"•,;.d"oc"u'"m"e'"n"tae"1"'ón!!!''~""'·ue,,n"'d.>"'--l 

'-'3'-4'-'Y""0"-"- '-'c.4S"'l'--Y".-'"" '-'' AN=000R"-IY'--------'W=---"EJ<"d"'u"1d,,o/,_a,,__-'F"a°'lta,.._al,,,'&una documeotac1ón requeilela 



ACTA N2 3 - TRIBUNAL PARA LA CONVOCATORIA DE OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO 

de diversas plazas, conforme al artículo 33.3.B) del Convenio Colectivo de EMAHSA 

Exp. Lab. 05/2018 Ext. - Resolución de adjudicación de plazas 

MIEMBROS DEL TRIBUNAL: 

-  

 

 

 

 

 

ASISTENTES DEL TRIBUNAL: 

 

 

 

 

En Huelva, a 12 de diciembre de 2018. 

REUNIDOS, en la sede social de la Empresa Municipal de Aguas de Huelva, S. A., en el día de la fecha, previa convocatoria 

al efecto por orden del Sr. Presidente del Tribunal, da comienzo a las 14:50 horas la reunión con el siguiente: 

ORDEN DEL DÍA: 

PRIMERO. RESULTADO DE LAS FASES DE VALORACIÓN DEL CONCURSO DE MÉRITOS. 

SEGUNDO. RESOLUCIÓN DE LA ADJUDICACIÓN DE PLAZAS DEL PROCESO SELECTIVO. 

TERCERO. RUEGOS V PREGUNTAS. 

PRIMERO. RESULTADO DE LAS FASES DE VALORACIÓN DEL CONCURSO DE MÉRITOS. 

Toma la palabra el Sr. , Director Jurídico y de RRHH, para informar al Tribunal que tras el cierre el pasado 

04 de diciembre del plazo de admisión de solicitudes, con el resul tado de 1.065 soli citudes, se procedió a la eva luación 

de los sesenta candidatos que finalmente fueron admitidos para las diferentes plazas, al cumplir con los requisitos 

obligatori os estipulados en las diferentes Bases de las convocatorias, ta l y como se informó en el Acta nº 2 de fecha 10 

de diciembre de 2018. 

Del diferente proceso se obtuvo la calificación de las diferentes fases de valoración del Concurso de méritos en el que, 

en primer lugar, se procedió a la valoración de la fase (a) referente a la "Va loración de tit ulaciones", con el baremo 

establecido en las Bases, conforme al Convenio Colectivo de aplicación, al t iempo que se re izaba la valoración de la 



fase (b) referente a la "va loración de la experiencia acreditada, adicional a la obligatoria". Am bas valoraciones fu eron 

realizadas por los miembros del Tribunal, adoptándose por unanimidad y sin ningún voto o reserva sobre los resu ltados 

obtenidos en esta fase. 

A la vista de ambos factores, se resuelve finalizar la fase de méritos mediante la entrevista personal de, al menos cinco 

candidatos/as para cada uno de los puestos. 

Con respecto al puesto de "Oficial Administrativo", en el que se obtuvieron un total de 48 admit idos, se resuelve por 

unanimidad del tribunal el ampliar la cifra de 5 a 7 candidatos/as, debido a la proximidad de ca lifi caciones entre estos 

pri meros siete seleccionados, y dado que en el resto de pu estos no se alcanzaba el mínimo de los cinco establecidos. 

Con fecha 12 de diciembre por parte de los Miembros del Tribunal, asistidos del personal técnico que consideraron, se 

efectúan las ent revistas, de forma individualizada con cada candidato/a, y en donde -a cada uno de ellos- se le expone 

la composición del Tribunal (nombre y representación en el Tribunal), y se le informa de la fina lidad de esta fase. 

En este punto los Miembros de Tribuna l requieren apoyo de aquellos técnicos que pueden prest ar asistencia, por sus

conocimientos y especialidades en relación con los puestos de trabajo ofertados, y que figuran como asisten tes en el

encabezado del Acta. En este sent ido, para prestar asistencia sobre el puesto correspondiente a "Jefe de Negociado

Informático" se incorpora durante las entrevistas el Sr. . Para Jos puestos de "Peón" y "Guarda

Noct urno" se incorpora durante las entrevistas el Sr. . Para los puestos de "Oficial Ayte. de EDAR" se  
incorpora duran te las entrevistas el Sr.  y, finalmente, para los puestos de "Oficial Adtvo." Se incorpora

durante las entrevistas el SR. . De forma expresa el Sr. López Pinto recusó su pa rt icipación en cua lquier

fase con respecto al puesto de Oficia l Adtvo., dado que entre los candidatos se encontraba un pariente en segundo

grado. 

En todas las entrevistas se real izan libremente preguntas y cuestiones acerca de la experiencia, idoneidad del puesto,

conocimientos técnicos, etcétera, de forma que se pueda evaluar de forma directa la adecuación de los distintos perfil es  

al puesto, así como parámet ros como adaptación al desempeño, nivel de planificación y organ ización, compromiso,

responsabilidad, trabajo en equipo, comunicación, dinamismo, etcétera, todo ello en aras de verificar el grado de

adaptación y capacitación sufi ciente para el desempeño del puesto de trabajo, y con idea de poder formar un criterio

justo, destinado a efectuar su votación. Todos los/as candidatos/as fueron previamente convocados en plazo y forma

por el Departamento de RRHH, a través de los medios indicados en sus solicitudes. 

Fi na lizadas las entrevistas competenciales, de alrededor de 20 minutos desti nados a cada candidato/a, se procede a

poner en valor la opinión de cada miembro del Tribunal presente. Ante la lógica diversidad de opiniones, finalmente, se 

procede a la votación directa de cada uno de los miembros, con el límite establecido para cada miembro en las bases 

del concurso de méritos. 

Cada miembro del Tribunal, incluidas las delegaciones de voto establecidas, adoptó su voto particu lar para cada uno/a

de los/as entrevistados/as. Las diferentes valoraciones fueron realizadas por los miembros del Tribunal, adoptándose

por unanimidad y sin ningún voto o reserva sobre los resultados obtenidos en esta fase. No hubo que aplicar causa de 

incompatibil idad por parte de ninguno de los miembros integrantes en el mismo. 

Finalizada esta fase del Concurso de Méritos se obtiene la Punt uación Tota l por los tres factores establecidos en el

Concurso de Méritos, con el resultado indicado en el Cuadro nº 1 que se relaciona a continuación: 

PUNTUACIÓN 

PLAZA OFERTADA DATOS CANDIDATO 111 CONCURSO 

DE MÉRITOS 

29****18X A. M., PEDRO 2,540 

G.P.1 - PEÓN 
44****07T M. V., SERGIO 3,800 

48****45S R. A., ENRIQUE 1,820 

29****718 V. M ., JOSE ANTONIO 3,750 

44****07T M. V., SERGIO 2,500 
G.P. 2B - GUARDA NOCTURNO 

29****718 5,150 



DATOS PUNTUACIÓN CONCURSO or PlAZA 
PlAll\ OFEHTl'IDA Cl\N~:~ArO M~RITOS OFERTADA 

G.P. 7ri - Ol"ICIAI. AVT • Dl\R 

Ci.I). 7A - OílCIAI f\D 1 \/O, 

G.P. 38 - JEFE NLG. INFORMÁTICO 

29 .. ..,lHR 

.,., •• •39x 

04 .... 28T 

31 .... lfiH 

2!J ' •53p 

44• '"99S 

A. H., JOSE; MIGUEi. 

T. G .• JOSE CARLOS 

M. P •• JUAN JESUS 
5. P., FRANCISCO JOSF 

S. M., Ml\RIA DOLORES 

L. P., YOLl\NDI\ 

Q f , VANl''i'iA ni· 1 A CIN IA 

M. M., MARIA DOLORES ---
44H •• 1'1A 

29• .. •01c 

M. L., DOLORE.S DH PILAR 

r:, G , RO'iA MARIA 

P. C, ROS/\LINOA 

L. T., E"DUARDO 

H. R., ALFONSO MANUEL 

2,200 

l,!JlO 

3,900 

l.':IGO 

4,350 

~.!ilO 

~.HCJ 

5,680 

4,240 

'1,0HCl 

5,580 

2,170 

s,s&o 

1•1 Fn ara~ df'I manrr•nlmlrnro dt' In privacidad, con/armf' a In lry DT!J1'nlm dr• Protrcclón dr Datos, lo~ nombrr5 y oprlllrlo~ U

1111Jf'\lm11 rnn \/J) ,Jt)ll1>o, V"' r 1/111 Ni p{Jrtr /()\ 11/J 1llr1 D~ r/d DNI 

SU:JUNDO. RE~OLUC10N a~ lA ADJUOICACION DI:' PLAZAS UH PROCESO SEL1CTIVO.  
A 111 vht.1 d1• lo-. rr,ultado•, indic.1do~ 1•n t'I Cu.1dro nll l, "'' .1prtll'b.1 por un.mimid.1d d1•i rribun.11 qur• l'I rl".ull.1do dt•

prnr ""º s11IPcllvo de l;iG diferentes pl¡ua~ nfc1 t.¡1<!;1~ dentr n df• la Ofert;i rúhlic;:1 dP Frnpf Po dnl Fxp. 1 '1b. oc;/701 H Fxt, r
1•1 incor 1.1tm1tlo J lo!. Cu.1dto!. n<l 2 J 6, qu~ d!!lt!rrnm.1 t•I Ord~n l'f1 tuyJ virtud !.t!t.'111 ll .irt1.ido) J t>t:U¡JJt (ti) Llilcrt!nlc

pl;iz;¡<; r.nmtQCildilo;. 11C CStlJ mQ(IQ, {llJ(Pn r.onr, t en primer lyg;ir r,rr,, 1 C"QOV(IC:ildn tnl i;;1.1lmrntt' ,1 Ot;IJp,1r f¡¡ pli11.1 

-
G.P. 1- PEÓN: UNA (:1) PL-AZA 
Nll Ordl'n DNI CIFRADO 

lP .ii4°••01r 
2~ 29." 0 71B 
;il' J~º .. lHX 

411 4s••••,,ss 

-
CANDIDATO 

SERGIO 

JOS[ ANTONIO 

Pl-OHO 

M. V., 
V. M., 

A M., 

R. A., ENRIQUE 
C11ad10 n" 1 

G.P. 2H - GUARDA NOCTURNO: UNA (1) PLAZA - --
Nll Orcl<1ri DNI CIFRADO CANDIDATO 

!() 19uu71u V. M., JO.SI: ANIONIO 

2<> 44••••u1 t M V., SERlilO 

(llmilu " ' ~ 

G.P. 28 - OFICIAL AYTE. EDAR: TRES (3) PLAZAS 

N" Orden DNI CIFRADO CANDIDATO 
ill 04° •2RT M. P., JUAN ll:SU~ 

111 29••••1BB /\ H., JOSE MIGUEL 

H ]l ..... '"lúll S. P., FRANCISCO JOS[ 
.lll 44•••• .i~X 1. e; I IO'il- ARIO:, 

PUNTUAOÓN 

3,800 
I= 

J,7!:i0 

1,!>40 

1,820 

PUNTUACIÓN 
--'-+-

5,150 

2,500 



G.P. 2A- OFICIAL ADTVO.: UNA (1) PLAZA 

Nº Orden DNI CIFRADO CANDIDATO PUNTUACIÓN 

1º 48****55C M . M., MARIA DOLORES 5,680 

2º 29****01C P. C., ROSALI NDA 5,580 

3º 44****99S L. P., YOLANDA 5,510 

4º 44****50Q Q. F., VANESSA DE LA CINTA 5,330 

5º 44****14A C. G., ROSA MARIA 5,080 

6º 29****68P S. M., MARIA DOLORES 4,350 

7º 25****29V M. L., DOLORES DE L PILAR 4,240 

Cuadro n9 5 

G.P. 38- JEFE NEG. (INFORMÁTICO): UNA (1) PLAZA 

Nº Orden DNI CIFRADO CANDIDATO PUNTUACIÓN 

1º 44****01W B. R., ALFONSO MANUEL 5,660 

2º 29****85R L. T., EDUARDO 2,170 

Cuadro n9 6 

No obstante, y dado que de forma previa a su incorporación efectiva al puesto de trabajo ofertado deberá llevarse a 

cabo el correspondiente reconocimiento médico para la adecuada prestación de servicios, cuyo único resultado 

admisible será el de "APTO (SIN LIMITACIONES}", dicha ocupación quedará indefectiblemente supeditada a la obtención 

de dicho resultado. 

Por ello, y para el caso de que en el primer candidato seleccionado no concurriera dicha circunstancia de aptitud, o se 

comprobará inexactitud entre la documentación aportada y la original, se procederá a llamar al candidato sigu iente 

(segundo lugar), y así sucesivamente hasta obtener un/a candidato/a que posea la ca lificación de Apto para el pu esto, 

y cubrir todas las plazas ofertadas. 

Se acuerda que el Departamento de Recursos Humanos se encargará de efectuar las gestiones pertinentes en aras de 

la efectiva cobertura de las vacant es ofertadas con dichos criterios. 

TERCERO. - RUEGOS Y PREGUNTAS. 

Por parte de la representación del Comité de Empresa se rea liza una intervención para indicar que, al igual que se hizo 

en alguna otra ocasión, y en aras de que el trabajo de va loración fructifique de forma más eficiente, se determine la 

generación de una bolsa de ca ndidatos para el caso de que surgiera en el futuro alguna plaza con carácter de urgencia, 

con aquellos que han superado los requisitos mínimos. 

Por unanimidad del Tribunal se acuerda la generación de una "Bolsa de Candidatos", para aquellas plazas que pudieran 

surgir con carácter de urgencia y que coincidieran en criterios con los requisitos establecidos en las Bases de esta Oferta 

Pública, con el orden de prioridad establecido en las valoraciones, y con vigencia por plazo de seis (6) meses. 

No se producen más ruegos ni preguntas. 

Y sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión, siendo las 15:10 horas del día señalado, suscribiendo los intervinientes 

en prueba de conformidad. 



 




