ACTAS BEL TREIBUNAL

ACTARN® 3

PRUEBA SELECTIVA PARA LA PROVISION DE i PLAZA VACANTE ADSCRITA AL
AREA FUNCIONAL OPERARIA, GRUPO PROFESIONAL G.P. 2 €, OPEREDOR DE
REDES CON N° EXPEDIENTE 2/2015

i i e e

Dia v hora de la reunién: 20 de noviembre de 2015. 14.00 horas
Lugar: Huelva. Avenida de Alemania n® 7 (sede Aguas de Huelva)

Asistentes:

TETULARES
PRESIEDENTE/A:

D I

VOCALES:

Orden del dia:
1° Relacidn definitiva de candidatos. Orden de eleccion.

2° Bolsa de empleo

Reunidos los asistentes en Huelva, sito en Avenida de Alemania n® 7, instalaciones de Aguas
de Huelva, en primera convocatoria a las 14 heras del dia 20 de noviembre de 2015, se abre

la sesion siguiendo el orden del dia que se sefiala y que se desarrolla en la forma siguiente:

Primewre: Realizadas las entrevistas competenciales en aras a verificar el grado de
adaptacién y capacitacién para el desempefio del puesto de trabajo vacante, se aprueba la
relacion anexa de candidatos por el orden indicado en cuya virtud seran liamados para

ocupar la plaza vacante por dicho orden.

Quien conste en primer fugar y de forma previa a su incorporacion efectiva deberd realizarse
el oportuno reconocimiento medico para la adecuada prestacion de servicios, siendo et Gnico
resultado admisible el de Apto (sin limitaciones), qguedando por tanto supeditada la efectiva
incorporacion a dicho resuitado.

De no concurrir dicha aptitud se procedera a llamar a quien conste el segundo lugar y asi
sucesivamente.

Sera &l departamento de RRHH el encargado de realizar las gestiones pertinentes en aras a la
efectiva cobertura de ia vacante.






ENEX G ACTA N°3 DEL TRIBUNAL

RELACION EDMITIDOS BEFINITIVOS. Orden definitiva de eleccidn
PRUEBA SELECTIVA PARA LE PROVISION DE | PLAZA VACENTE ADSCRITA AL
AREAR FUNCIONAL CPERARIA, GRUPOG PROFESIONAL G.P. Z C, OPEREDOCR DE

REDES CON N° EXPEDIENTE 2/2015

Nombre y Apellidos

1.-  Alejandro Gavira [l
2.-  Juan Alberto Romero [ G

3.-  Carlos Demetrio Britos || N




ACTAS DEL TREIBUNAL

ACTAN®2
PRUEBA SELECTIVA PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA VACANTE ADSCRITA AL
AREA FUNCIONAL OPERARIA, GRUPC PROFESIONAL G.P. 2 C, OPERADOR DE
REDES CON R°EXPEDIENTE 2/2015

T ————Te T e ———

Dia yhora de la reunidon: 16 de noviemmbre de 2015. 10 horas
Lugar: Huelva. Avenida de Alemania n® 7 (sede Aguas de Haelva)

Asistentes:

TITULRRES
PRESIDENTE/R:

VOCALES:

r
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10 Candidaturas presentadas.

20 Lista admitidos

30 Declaracion de no concurrencia motivos de abstencidon del tribunal
40 Sistema de seleccion. Entrevista personal

Reunidos los asistentes en Huelva, sito en Avenida de Alemania n® 7, instalaciones de Aguas
de Huelva, en primera convocatoria a las 10 horas del dia 16 de noviembre de 2015, se
abre la sesion siguiendo el orden del dia que se sefiala y que se desarrolla en la forma

siguiente:

Primero: Se proceden a analizar las candidaturas presentadas, en tiempo y forma
constando un total de 22 candidaturas presentadas ya sea por correo electrdnico a la
cuenta indicada en las bases de la convocatoria ya sea mediante entrega en sohre cerrado

en las instalaciones de Aguas de Huelva.

Segumndo: Se procede a analizar el cumplimiento de los requisitos necesarios conforme a
las bases de la convocatoria, elaborandose lista de candidatos admitidos que se anexan a la

presente acta.

Tercero: De conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Convenio Colective de la

Empresa Municipal de Aguas de Huelva y demés normativa aplicable se declara, por parte






ANEX O ACTA N°Z DEL TRIBUNAL

RELACION ADMITIDOS
PRUEEA SELECTIVA PARA LA PROVISION DE | PLAZA VACANTE ADSCRITA AL
AREAR FUNCIONAL OPERARIA, GRUPO PROFESIONAL G.P. 2 €, OPEREDCR DE

REDES CON N° EXPEDIENTE 2/2015

Nombre y Apellidos

1.- Alejandro Gavira [
2. Carlos Demetrio Britos ||| I
3.-  Juan Alberto Romero ||| NG




ACTH DE CONSTITUCION DEL TRIBUNEL

ACTA DE CONSTITUCION
PRUEEA SELECTIVA PARA LA PROVISION DBE 1 PLAZA VACANTE EDRSCRITA AL
ARER FUNCIONAL OPERERIE, GRUPO PROFESIONAL G.P. 2 €, OPERADOR DE
REDES CON N° EXPEDIENTE 2/2015

TITULARES
PRESIDENTE/A:

VOCALES:

Reumidos en el dia de la fecha, previamente convocados al efecto por orden del Sr.
Presidente del Tribunal, da comienzo a las 10 horas dei dia 29 de octubre de 2015, en las
dependencias de la Empresa Municipal de Aguas de Huelva S.A, la reunidn del citado

Tribunal con el siguiente

ORDEN BEL DiA:
12~ Constitucion del Tribunal.

2°.- Desarrollo del proceso selectivo
3¢.- Aprobacién de convocatoria

4°.- Ruegos y preguntas.

Reunidos los asistentes en la fecha y hora sefialadas, se abre la sesion siguiendo el orden del
dia de la convocatoria, en la que se delibera y adoptan acuerdos sobre fos asuntos que se

sefialan,

PRIKIEROQ.. Se constituye el Tribunal de conformidad con lo establecido en el articulo 36
del Convenio Colectivo de la Empresa Municipal de Aguas de Huelva S.A, publicado en el

Boletin Oficial de Huelva de fecha 5 de junio de 2013, por las personas resefiadas al margen

SEGUND@.- Se acuerda, por unanimidad que el proceso se desarrolle mediante convocatoria
pUblica en la pagina web de sociedad en los términos de la convocatoria que figura anexo tras
su aprobacion, si bien a criterio de este tribunal podrd determinarse ia realizacidn de prueba
eliminatoria consistente en tipo test, previa eliminacion de las personas que no cumplan las
requisitos establecidos en la convocatoria, tedo ello en los términos y momento en que el
tribunal establezca para el supuesto de que el numero de candidatos presentados vy la

concurrencia de igualdad de méritos lo aconseje.






Convocatoria COBERTURA OPERADOR DE REDES. Exp. 2/2015

Grupo Profesional

Grupo Profesional 2 C
Horario

Seglin calendario laboral

Ndm. de puestos

Tipo de Contrato
Temporal

Descripcion del puesto:
Operario de Redes

Puntualmente serd la persona encargada de cubrir las necesidades gue puedan
sobrevenir en el area de saneamiento, cuando por cualquier circunstancia se requiera
su refuerzo o sustitucion de las personas adscritas a dicha area de saneamiento.

Requisitos

Formacion y/o titulaciéon académica de formacion profesional I, bachillerato o

equivalente.

Formacion de Prevencidon de Riesgos Laborales y tener realizado el curso Basico de
Prevencion { 50h).

Experiencia demostrable, de al menos 1 afios, de trabajo en redes de abastecimiento

de agua.
Carnet de conducir B.

Se valorara formacidn académica especifica.

Sistema de seleccidn

Valoracidn conjunta de los requisitos y méritos indicados, asi como aptitudes para el
desempefio del puesto, lo cual tendra lugar mediante entrevista personal.

No obstante el no cumplimiento ni acreditacion de los requisitos indicados supondra la
eliminacidn del proceso de seleccidn.











